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ABSTRAK 
Penelitian ini bertujuaan untuk menganalisis pengaruh 
lingkungan kerja terhadap stres kerja karyawan, Penelitian ini 
mengunakan metode penelitian secara kuantitatif.Populasi 
penelitian ini adalah karyawan PT Prima Kenacan Kubu Raya. 
Metode pengumpulan data dapat dilakukan dengan 
menyebarkan kuesioner (angket), Analisis data yang akan 
penulis gunakan dalam penelitian ini meliputi Uji Validitas, Uji 
Reliabilitas, Uji Hipotesis, Uji Nomalitas, Uji Koefisien Deteninasi 
(R² ). Uji t dan Uji F (Simultan).Penelitian ini bertujuan untuk 
memastikan pengaruh Lingkungan kerja terhadap stres 
kerja.Respoden dalam penelitian ini sebanyak 46 karyawan yang 
bekerja di PT Prima Kencana Kubu Raya berstatus 
karyawan.Berdasarkan pada data yang telah dikumpulkan dan 
hasil pengujian yang telah dilakukan menggunakan 
spss.Berdasarkan hasil penelitian ini bahwa hasil uji t 
menunjukkan bahwa nilai signifikansi lingkungan kerja (X) 
terhadap stres kerja (Y) sebesar 1.963 > 0,245 dan nilai hitung 
sebesar 1.963 > nilai tabel yaitu sebesar 0.245 maka H1 di terima 
dan Ho di tolak.Dapat di simpulkan bawa lingkungan kerja 
berpenganuh terhadap stres kerja secara signifikan tehadap 
karyawan PT Prima Kencana Kubu Raya.Berdasarkan hasil 
penelitian ini balwa hasil uji F menunjukkan bahwa lingkun gan 
kerja (X1) terhadap stres kerja (Y) adalah sebesar 0.056 >0,245 dan 
Firung 3.852> nilai Fabel 3.21, maka H di terima dan Ho di 
tolak.Dapat di simpulkan bawa lingkungan kerja (X) 
berpengaruh terhadap stres kerja (Y) secara 
signifikan.Berdasarkan uji Koefisiensi Determinasi (R2) 
menunjukkan bahwa besamya pengaruh variabel lingkungan 
kerja (X) terhadap stres keja (Y) adalah sebesar 0.081. 
Kata Kunci: Karyawan, Lingkungan Kerja, Stres Kerja. 

ABSTRACT 
This study aims to analyze the influence of the work environment on 
employee work stress. This study uses a quantitative research method. 
The population of this study were employees of PT Prima Kencan Kubu 
Raya. Data collection methods can be done by distributing 
questionnaires, Data analysis that the author will use in this study 
includes Validity Test, Reliability Test, Hypothesis Test, Nominality 
Test, Determination Coefficient Test (R²). t Test and F Test 
(Simultaneous). This study aims to determine the influence of the work 
environment on work stress. Respondents in this study were 46 
employees who worked at PT Prima Kencana Kubu Raya with employee 
status. Based on the data that has been collected and the results of 
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PENDAHULUAN 
 Lingkungan kelrja sangat belrpelngaruh telrhadap melntal karyawan. Apabila intelraksi 
delngan lingkungan dapat belrjalan sangat baik maka akan melngurangi tingkat strels yang 
dialami para karyawan (Welly Harton, 2020: 206 ) Disamping itu lingkungan kelrja yang sangat 
baik akan melngurangi kelleltihan dan keljelnuhan dalam belkelrja. Lingkungan kelrja yang nyaman 
dan kolndusif akan sangat belrpelngaruh telrhadap karyawan dalam mellaksanakan tugasnya dan 
selcara belrsamaan melnurunkan tingkat strels para karyawan, belgitu juga selbaliknya apabila 
lingkungan kelrja tidak kolndusif dan tidak baik maka akan sangat belrdampak pada tingginya 
strels kelrja karyawan. (Muhammad Amas Lahat,2018:02) 

Manusia adalah selbuah aselt yang paling belrharga yang dimiliki olrganisasi atau 
pelrusahaan, selhingga imagel pelrusahaan harus teltap melmpelrhatikan faktolr 
manusia.Pelmpelrdayakan karyawan melrupakan salah satu upaya untuk melnjadikan 
lingkungan kelrja yang nyaman selhingga karyawan dapat melmbelrikan kolntribusi yang olptimal 
bagi pelrusahaan. (Mega Danur pratiwi, 2015:3). Selmakin tinggi tuntunan pelkelrjaan yang di 
belrikan pelrusahaan maka akan melnimbulkan rasa telrtelkan bagi para karyawan bellum lagi 
delngan lingkungan kelrja yang telrdapat di dalam olrganisasi.  
 Strels kelrja melrupakan pelrasaan telrtelkan yang dialami para karyawan dalam 
mellaksanakan belrbagai aktivitas didalam olrganisasi, (Mangkunegara, 2017, hlm. 157).Selhingga 
melmpelngaruhi melntal dan kinelrja para karyawan.Strels kelrja yang telrjadi pada selolrang 
karyawan dapat diselbabkan ollelh dua faktolr, yaitu faktolr elkstelrnal dan faktolr intelrnal.Faktolr 
elkstelrnal melrupakan faktolr yang melliputi faktolr olrganisasiolnal dan kolndisi lingkungan kelrja 
selpelrti lingkungan kelrja dan belban kelrja.Seldangkan faktolr intelrnal yang melliputi kolndisi fisik 
dan psikollolgis dari karyawan selpelrti karaktelristik individu, Kolnselkuelnsi dari seltiap aktivitas 
di dalam lingkungan kelrja yang melmbelbani tuntunan psikollolgis atau fisik yang belrlelbihan. 
Kelrelna dalam melnjalankan pelkelrjaaan (Rizki, 2016), selhingga karyawan akan belrintelraksi 
langsung delngan lingkungan kelrja yang belrada di seltiap bagian pelrusahaannya. 
 Selcara seldelrhana strels selbelnarnya melrupakan suatu belntuk tanggapan selselolrang, baik 
selcara fisik maupun melntal, telrhadap suatu pelrubahan lingkungan yang dirasakan 
melngganggu dan melngakibatkan dirinya telrancam. Faktolr strels kelrja yang belrsumbelr pada 
karaktelristik individu antara lain: tingkat kelcelmasan, tingkat neluroltismel individu, strels kelrja 
yang belrsumbelr dari luar olrganisasi, melliputi: masalah - masalah dalam kelluarga, pelristiwa 
kritis dalam kelhidupan, kelsulitan finansial sellain strelss kelrja, pelnelliti juga ingin melngeltahui 
pelngaruh lingkungan kelrja karyawan. Lingkungan kelrja yaitu selgala selsuatu yang dapat 
melmpelngaruhi karyawan dalam mellaksanakan tugasnya.Pelnelmpatan karyawan pada polsisi 

testing that has been done using spss. Based on the results of this study, 
the results of the t test show that the significance value of the work 
environment (X) on work stress (Y) is 1.963> 0.245 and the calculated 
value is 1.963> table value which is 0.245 then H1 is accepted and Ho is 
rejected. It can be concluded that the work environment has a 
significant effect on work stress for employees of PT Prima Kencana 
Kubu Raya. Based on the results of this study, the results of the F test 
show that the work environment (X1) on work stress (Y) is 0.056> 
0.245 and Firung 3.852> Fable value 3.21, then H is accepted and Ho is 
rejected. It can be concluded that the work environment (X) has a 
significant effect on work stress (Y). Based on the Determination 
Coefficient (R2) test, it shows that the magnitude of the influence of the 
work environment variable (X) on work stress (Y) is 0.081. 
Keywords: Employees, Work Environment, Work Stress. 
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yang selsuai delngan kolmpeltelnsinya juga melrupakan salah satu faktolr pelnelntu dalam 
pelningkatan kelpuasan kelrja. (jurnal Administrasi Bisnis 2016: 41) 
 PT Prima Kelncana Kubu Raya yang sudah belrolpelrasi seljak tahun 2008 melrupakan 
distribusi bahan matelrial yang melmbuka cabang di Polntianak melndistribusikan bahan 
bangunan di tolkol-tolkol yang ada di Kalimantan Barat.Satu diantara faktolr yang melndukung 
dalam melngelmbangkan dan melmpelrtahankan usahanya adalah lingkungan kelrja.Dimana 
lingkungan kelrja PT Prima Kelncana Kubu Raya kelgiatan selhari-harinya mellayani pelngambilan 
dan pelndistribusikan bahan matelrial mellalui pelngantaran yang dilakukan mellalui angkutan 
molbil elxpeldisi maupun angkutan pribadi dari tolkol-tolkol. Delngan keltatnya pelrsaingan yang 
ada melmbuat karyawan dituntut belkelrja kelras agar tidak kalah saing delngan pelrusahaan-
pelrusahaan lain. 

Banyak Faktolr yang dapat melnjadi belban kelrja karyawan salah satunya lingkungan 
kelrja sangat belrpelngaruh telhadap kelnyamanan kelrja untuk karyawan. Maka dari itu seltiap 
pelrusahaan  harus melmiliki lingkungan kelrja yang selsuai bagi kellangsungan kelrja karyawan 
agar dapat belrsaing delngan kolmpeltitolr lain.  PT Prima Kelncana dimana lingkungan kelrja saat 
ini yang dialami adanya kelbisingan yang diakibatkan suara angkutan molbil pelngambilan 
barang matelrial, delbu ( udara ) yang kurang baik  yang diakibatkan barang matelrial selpelrti 
selmeln yang belrdelbu, hal ini melmungkinkan selbagai karyawan akan melngalami strels yang 
dapat melnurunnya tingkat prolduktifitas kelrja karyawan. 

Lingkungan kelrja fisik yang kurang baik selpelrti pelncahayaan, suhu udara, sirkulasi 
udara dan tingkat kelbisingan akan melmpelngaruhi kualitas dan elfelsielnsi kelrja, lingkungan 
yang nyaman dan kolndusif akan sangat belrpelngaruh telrhadap karyawan dalam mellaksanakan 
tugasnya, dan selcara belrsamaan melnurunkan tingkat strels para karyawan, hal ini akan 
belrdampak delngan tingginya tingkat strels kelrja. Sirkulasi udara sangat pelrlu di pelrhatikan 
dalam suatu olrganisasi karelna selbagian belsar waktu dihabiskan karyawan di dalam arela kelrja. 
Belrdasarkan felnolmelna itu maka pelnelliti ingin melngeltahui lelbih lanjut telntang selbelrapa belsar 
Pelngaruh Lingkungan kelrja Telrhadap Strels Karyawan di PT Prima Kelncana Kubu Raya 
dengan tujuan untuk melngeltahui pelngaruh lingkungan kelrja telrhadap strels kelrja karyawan di  
PT Prima Kelncana Kubu Raya. 
METODE PENELITIAN 

Dalam pelnyusunan ini melngelnai pelngaruh Lingkungan kelrja pada strels kelrja karyawan 
PT Prima Kelncana maka pelnellitian ini dilaksanakan di PT Prima kelncana Kubu Raya waktu 
pelnellitian Juni sampai delngan Agustus 2023.Pelnellitian ini melngunakan meltoldel pelnellitian 
selcara kuantitatif. Melnurut Sugiyolnol( 2018: 117) Polpulasi adalah wilayah gelnelralisasi yang 
telrdiri dari olbjelk/subjelk yang melmpunyai kualitas dan karaktelristik telrtelntu yang diteltapkan 
ollelh pelnelliti untuk di pellajari dan kelmudian ditarik kelsimpulannya. Polpulasi pelnellitian ini 
adalah karyawan PT Prima Kelnacan Kubu Raya.Pelnellitian ini melnggunakan data yang 
dipelrollelh dari data yang belrupa data kuantitatif, yaitu di pelrollelh dari pelrusahaan dalam 
belntuk infolrmasi baik selcara lisan maupun telrtulis.Maka rancangan analisis data yang 
digunakan juga melnggunakan telknik analisis data kuantitatif.Pelngumpulan data yang 
digunakan ini telrdiri dari data primelr dan data selkundelr.Melnurut Sugiolnol, (2019:141) dari selgi 
meltoldel atau pelngumpulan data melrupakan cara-cara yang harus dilakukan ollelh pelnelliti untuk 
melmpelrollelh data dan keltelrangan–keltelrangan yang dipelrlukan dalam pelnellitian telknik 
pelngumpulan data dapat dilakukan delngan melnyelbarkan kuelsiolnelr (angkelt). Hasil penelitian 
kemudian dilakukan Analisis data dengan menggunakan Uji Validitas, Uji Relliabilitas, Uji 
Hipoltelsis, Uji Nolrmalitas, Uji t ( Parsial) dan Uji F (Simultan)  

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 
1. Persentase Hasil Kuesioner Variabel Lingkungan kerja 

Dari Variabell Lingkungan Kelrja dipelrollelh data hasil kuelsiolnelr  Lingkungan kelrja  
dimana pelnskolran seltiap jawaban dibelri nilai 1-4, delngan kritelria Sangat Tidak Seltuju skolr 1, 
Tidak Seltuju skolr 2, Seltuju skolr 3, dan Sangat  Seltuju Skolr 4. 
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Belrikut hasil kuelsiolnelr variabell Lingkungan Kelrja dinyatakan dalam tabell : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabel 1 Persentase Hasil Kuesioner Lingkungan Kerja 
Dari tabell 1 diatas dapat dikeltahui bahwa pada pelrnyataan pelrtama (XI.1) pelnelrangan 

atau pelncahayaan ditelmpat kelrja karyawan belrpelngaruh telrhadap strels kelrja karyawan. 
Jawaban telrbanyak 23 relspolndeln melnjawab sangat seltuju delngan (50 %)  dan disusul ollelh 22 
relspolndeln yang melnjawab seltuju delngan (47,8 % ). Pelrnyataan keldua (XI.2) Suhu udara di 
telmpat karyawan belkelrja sudah baik. Jawaban telrbanyak 23 relspolndeln melnjawab sangat seltuju 
delngan (50 %) dan disusul ollelh 16 relspolndeln yang melnjawab seltuju delngan (34,8 %). 
 Pelrnyataan keltiga (XI.3) Sarana dan prasarana di telmpat kelrja sudah melmadai dan 
melndukung pelkelrjaan karyawan. Jawaban telrbanyak 22 relspolndeln yang melnjawab sangat 
seltuju delngan (47,8 %) dan disusul ollelh 16 relspolndeln yang melnjawab seltuju delngan (34,8 %). 
Pelrnyataan kelelmpat (XI.4) Telrdapat ruang gelrak yang cukup di telmpat kelrja untuk 
melndukung pelkelrjaan karyawan. Jawabaan telrbanyak 27 relspolndeln melnjawab sangat seltuju 
delngan ( 58,7 %) dan disusul ollelh 11 relspolndeln yang melnjawab seltuju delngan (23,9 %). 
Pelrnyataan kellima (XI.5) Suasana telmpat kelrja karyawan dapat melmbelrikan kelnyamanan 
dalam belkelrja. Jawaban telrbanyak 30 relspolndeln melnjawab sangat seltuju delngan ( 65,2 %) dan 
disusul ollelh 14 relspolndeln yang melnjawab seltuju delngan (30,4 %).  

No 

Jawaban Responden 

SS S TS STS 

 F % F % F % F % 

(XI) 1 23 50 % 22 47,8 % 1 2,2 % 0 0 % 

(XI) 2 23 50 % 16 34,8 % 7 15,2 % 0 0 % 

(XI) 3 22 47,8 % 16 34,8 % 8 17,4 % 0 0 % 

(XI) 4 27 58,7 % 11 23,9 % 7 15,2 % 1 2,2 % 

(XI) 5 30 65,2 % 14 30,4 % 2 4,3 % 0 0 % 

(XI) 6 27 58,7 % 12 26,1 % 7 15,2 % 0 0 % 

(XI) 7 23 50 % 13 28,3 % 10 21,7 % 0 0 % 

(XI) 8 18 39,1 % 19 41,3 % 9 19,6 % 0 0 % 

(XI) 9 21 45,7 % 16 38,8 % 9 19,6 % 0 0 % 

(XI) 10 30 65,2 % 11 23,9 % 5 10,9 % 0 0 % 
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Pelrnyataan kelelnam (XI.6) karyawan melrasa aman dalam belkelrja di telmpat kelrja 
Jawaban telrbanyak 27 relspolndeln melnjawab sangat seltuju delngan ( 58,7 %) dan disusul ollelh 12 
relspolndeln yang melnjawab seltuju delngan (26,2 %). Pelrnyataan kel tujuh (XI.7) Hubungan antara 
karyawan dan atasan melmbantu karyawan dalam belkelrja. Jawaban telrbanyak 23 relspolndeln 
melnjawab sangat seltuju delngan (50 %) dan disusul ollelh 13 relspolndeln yang melnjawab seltuju 
delngan (28,3 %). Pelrnyataan kel dellapan (XI.8) Pelmimpin belrsikap ramah dan suka melnayakan 
telntang kellancaran pelkelrjaan kelpada karyawan. Jawaban telrbanyak 19 relspolndeln melnjawab  
seltuju delngan (41,3 %) dan disusul ollelh 18 relspolndeln yang melnjawab sangat seltuju delngan 
(39,1 %). 

Pelrnyataan kel selmbilan (XI.9) Karyawan melmiliki tim kelrja yang baik dan saling 
melndukung. Jawaban telrbanyak 21 relspolndeln melnjawab sangat seltuju delngan (45,7 %)  dan 
disusul ollelh 16 relspolndeln yang melnjawab seltuju delngan (38,8 %). Pelrnyataan kel selpuluh 
(XI.10) Hubungan antara karyawan delngan selsama relkan kelrja melmbantu karyawan dalam 
belkelrja. Jawaban telrbanyak 30 relspolndeln melnjawab sangat seltuju delngan (65,2 %) dan disusul 
ollelh 11 relspolndeln yang melnjawab seltuju delngan (23,9 %).Belrdasarkan tabell diatas pada 
Variabell (XI) dapat di simpulkan bahwa itelm pelrnyataan yang melmiliki nilai tinggi mayolritas 
relspolndeln melnjawab sangat seltuju ini belarti lingkungan kelrja yang baik sangat melmpelngaruhi 
strels kelrja karyawan. 
2. Persentase Hasil Kuesioner Variabel Stres Kerja 

Dari Variabell Strels Kelrja dipelrollelh data hasil kuelsiolnelr  Lingkungan kelrja  dimana 
pelnskolran seltiap jawaban dibelri nilai 1-4, delngan kritelria Sangat Tidak Seltuju skolr 1, Tidak 
Seltuju skolr 2, Seltuju skolr 3, dan Sangat  Seltuju Skolr 4. 

Belrikut hasil kuelsiolnelr variabell Strels Kelrja dinyatakan dalam tabell : 
Tabel 2 Persentase Hasil Kuesioner Stres Kerja 

No 

Jawaban Responden 

SS S TS STS 

 F % F % F % F % 

(YI) 1 23 50 % 18 39,1 % 5 10,9 % 0 0 % 

(YI) 2 22 47,8 % 19 41,3 % 5 10,9 % 0 0 % 

(YI) 3 26 56,5 % 16 34,8 % 4 8,7 % 0 0 % 

(YI) 4 25 54,3 % 14 30,4 % 6 13 % 1 2,2 % 

(YI) 5 16 34,8 % 18 39,1 % 9 19,6 3 6,5 % 

(YI) 6 22 47,8 % 18 39,1 % 6 13 % 0 0 % 

(YI) 7 26 56,5 % 13 28,3 % 7 15,2 % 0 0 % 

(YI) 8 23 50 % 12 26,1 % 10 21,7 % 1 2,2 % 
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(YI) 9 27 58,7 % 12 26,1 % 7 15,2 % 0 0 % 

(YI) 10 28 60,9 % 13 28,3 % 5 10,9 % 0 0 % 

Dari tabell 2 diatas dapat dikeltahui bahwa pada pelrnyataan pelrtama (YI.1), delngan 
pelrnyataan selring melnelmukan kelsulitan pada belkelrja. Jawaban telrbanyak 23 relspolndeln 
melnjawab sangat seltuju delngan (50 %) dan disusul ollelh 18 relspolndeln yang melnjawab seltuju 
delngan (39,1 %). Pelnyataan kel dua (YI.2) delngan pelrnyataan dibelrikan targelt yang cukup 
tinggi. Jawaban telrbanyak 22 relspolndeln melnjawab sangat seltuju delngan (47,8 %) dan disusul 
ollelh 19 relspolndeln yang melnjawab seltuju delngan (41,3 %). Pelnyataan kel tiga (YI.3) delngan 
pelrnyataan melrasa pelkelrjaan telrlalu padat. Jawaban telrbanyak 26 relspolndeln melnjawab sangat 
seltuju delngan (56,5 %) dan disusul ollelh 16 relspolndeln yang melnjawab seltuju delngan (34,8 %).  

Pelnyataan kelelmpat (YI.4) delngan pelrnyataan melrasa waktu istirahat yang dibelrikan 
pelrusahaan telrbatas. Jawaban telrbanyak 25 relspolndeln melnjawab sangat seltuju delngan (54,3 %) 
dan disusul ollelh 14 relspolndeln yang melnjawab seltuju delngan (30,4  %). Pelrnyataan kellima 
(YI.5) delngan pelrnyataan melrasa pimpinan kurang melmbelrikan arahan pelrbaikan keltika 
karyawan mellakukan kelsalahan kelrja. Jawaban telrbanyak 18 relspolndeln melnjawab seltuju 
delngan (39,1 %) dan disusul ollelh 16 relspolndeln yang melnjawab sangat seltuju delngan (34,8 %). 
Pelnyataan kelelnam (YI.6) delngan pelrnyataan keltika mellakukan kelsalahan kelrja, invelstigai yang 
dilakukan pelrusahaan melmbuat tidak nyaman. Jawaban telrbanyak 22 relspolndeln melnjawab 
sangat seltuju delngan (47,8 %) dan disusul ollelh 18 relspolndeln yang melnjawab seltuju delngan 
(39,1 %). 

Pelrnyataan kel tujuh (YI.7) delngan pelrnyataan melrasa fasilitas yang diseldiakan 
pelrusahaan bellum melmadai. Jawaban telrbanyak 26 relspolndeln melnjawab sangat seltuju delngan 
(56,5 %) dan disusul ollelh 13 relspolndeln yang melnjawab seltuju delngan (28,3 %). Pelrnyataan kel 
dellapan (YI.8) delngan pelnyataan melrasa kellelluasaan dalam belkelrja sangat telrbatas. Jawaban 
telrbanyak 23 relspolndeln melnjawab sangat seltuju delngan (50 %) dan disusul ollelh 12 relspolndeln 
yang melnjawab seltuju delngan (26,1 %). Pelrnyataan kel selmbilan (YI.9) delngan pelrnyataan 
melrasa sulit melnyellelsaikan masalah delngan relkan kelrja. Jawaban telrbanyak 27 relspolndeln 
melnjawab sangat seltuju delngan (58,7 %) dan disusul ollelh 12 relspolndeln yang melnjawab seltuju 
delngan (26,1 %). Pelnyataan kel selpuluh (YI.10) delngan pelrnyataan melrasa telgang karelna atasan 
sellalu melngawasi pelkelrjaan. Jawaban telrbanyak 28 relspolndeln melnjawab sangat seltuju delngan 
(60,9 %) dan disusul ollelh 13 relspolndeln yang melnjawab seltuju delngan (28,3 %).Belrdasarkan 
tabell diatas pada Variabell (Y) dapat di simpulkan bahwa itelm pelrnyataan yang melmiliki nilai 
tinggi mayolritas relspolndeln melnjawab sangat seltuju  
3. Hasil Pengujian Validitas Variabel Lingkungan Kerja 

Tabel 3 Hasil Pengujian Validitas Variabel Lingkungan Kerja 
Indikator Pearson Corellation R Tabel Keterangan 

X1 0.416 0,245 Valid 
X2 0.332 0,245 Valid 
X3 0.359 0,245 Valid 
X4 0.424 0,245 Valid 
X5 0.320 0,245 Valid 
X6 0.252 0,245 Valid 
X7 0.340 0,245 Valid 
X8 0.458 0,245 Valid 
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Belrdasarkan tablel 4.43 di atas, dapat di lihat bahwa pada variabell lingkungan kelrja telrdapat 
8 itelm yang dikatakan valid yaitu pada itelm X1 , X2 , X3 , X4 , X5 , X6 , X7 , dan X8yang Dimana rhitung 
lelbih belsar dari rtabell (0,245) yang belrarti itelm ini dapat melngukur apa yang selharusnya diukur. 
4. Hasil Pengujian Validitas Variabel Stres Kerja 

Tabel 4 Hasil Pengujian Validitas Variabel Stres Kerja 
Indikato

r 
Pearson Corellation R Tabel Keterangan 

Y1 0.333 0,245 Valid 
Y2 0.429 0,245 Valid 
Y3 0.332 0,245 Valid 
Y4 0.263 0,245 Valid 
Y5 0.496 0,245 Valid 
Y6 0.463 0,245 Valid 
Y7 0.285 0,245 Valid 
Y8 0.294 0,245 Valid 

Belrdasarkan tabell 4 di atas, dapat di lihat bahwa pada variablel strels kelrja telrdapat 8 itelm 
yang dikatakan valid yaitu pada itelm Y1 , Y2, , Y3,  Y4 , Y5 , Y6 , Y7, dan Y8yang Dimana rhitung lelbih 
belsar dari rtabell (0,245) yang belrarti itelm ini dapat melngukur apa yang selharusnya diukur.  
5. Hasil Uji Reabilitas Skala Lingkungan Kerja 

Tabel 5 Hasil Uji Reabilitas Skala Lingkungan Kerja 
 
 
 
 

Belrdasarkan tabell 5 uji relabilitas diatas, dipelrollelh nilai kolelfisieln Crolnbach's Alpha dari r 
alpha (0,49) yang belrnilai polsitif dan lelbih belsar dari rtabell (0,5). Jika harga r Alpha belrtanda 
polsitif dan lelbih belsar dari rtabell, maka variabell/skala dikatakan relliabell dan selbaliknya. 
Belrdasarkan nilai kolelfisieln Crolnbach's Alpha selbelsar 0,49> 0,5 maka instrumelnt telrselbut 
relliabell. Artinya selmua itelm telrselbut relliabell selbagai instrumelnt pelngumpul data. 
6. Hasil Uji Reabilitas Skala Stres Kerja 

Tabel 6 Hasil Uji Reabilitas Skala Stres Kerja 
 
 
 
 

Belrdasarkan tabell 6 uji relabilitas diatas, dipelrollelh nilai kolelfisieln Crolnbach's Alpha dari r 
alpha (0,15) yang belrnilai polsitif dan lelbih belsar dari rtabell (0,5). Jika harga r Alpha belrtanda 
polsitif dan lelbih belsar dari rtabell, maka variabell/skala dikatakan relliabell dan 
selbaliknya.Belrdasarkan nilai kolelfisieln Crolnbach's Alpha selbelsar 0,15> 0,5 maka instrumelnt 
telrselbut relliabell. Artinya selmua itelm telrselbut relliabell selbagai instrumelnt pelngumpul data. 

 
 

Reliability Statistics 

Crolnbach's Alpha N olf Itelms 
0.49 8 

Reliability Statistics 

Crolnbach's Alpha N olf Itelms 
0.15 8 
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7. Uji Hipotesis 
1. UJI T( Uji Parsial ) 

Tabel 7 UJI T 
Coefficientsa 

Moldell 

Unstandardizeld 
Colelfficielnts 

Standardiz
eld 

Colelfficielnt
s 

t Sig. B Std. Elrrolr Belta 
1 (Colnstant) 19.260 3.891  4.950 .000 

LINGKUN
GAN 
KElRJA 

.283 .144 .284 1.963 .056 

a. Delpelndelnt Variablel: STRElS KElRJA 
 

Belrdasarkan tabell 7 diatas bahwa hasil uji t (pelrsial) melnunjukkan bahwa nilai 
signifikansi lingkungan kelrja (X1) telrhadap strels kelrja (Y) selbelsar 1.963> 0,245 dan nilai thitung 
selbelsar 1.963  nilai ttabell yaitu selbelsar 0,245, maka H1 di telrima dan H0 di tollak.  Dapat di 
simpulkan bahwa lingkungan kelrja belrpelngaruh telrhadap strels kelrja selcara 
signifikan.pelnellitian ini seljalan delngan pelnellitian Chairun Nissa Nurdiyanti (2018) dan 
pelnellitian ini tidak seljalan delngan pelnellitian Ariska Darmayanti (2023) 
2. Uji F (Uji simultan) 

Tabel 8 Uji F 
ANOVAa 

Moldell 
Sum olf 
Squarels Df 

Melan 
Squarel F Sig. 

1 Relgrelssiol
n 

18.775 1 18.775 3.852 .056b 

Relsidual 214.442 44 4.874   
Toltal 233.217 45    

a. Delpelndelnt Variablel: STRElS KElRJA 
b. Preldictolrs: (Colnstant), LINGKUNGAN KElRJA 

Belrdasarkan tabell 8 diatas hasil uji F melnunjukkan bahwa lingkungan kelrja (X1) 
telrhadap strels kelrja (Y) adalah selbelsar 0,056> 0,245 dan Fhitung3.852> nilai Ftabell 3.21, maka H1 di 
telrima dan H0 di tollak.Dapat di simpulkan bahwa lingkungan kelrja (X1) belrpelngaruh telrhadap 
strels kelrja (Y) selcara signifikan.pelnellitian ini seljalan delngan pelnellitian Elrik Tolga (2021) dan 
pelnellitian ini tidak seljalan delngan pelnellitian Meliskyarti Luma (2016) 
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3. Uji Normalitas 
Tabel 9 Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardizeld 

Relsidual 
N 46 
Nolrmal Parameltelrsa,b Melan .0000000 

Std. Delviatioln 2.18297407 
Molst Elxtrelmel Diffelrelncels Absollutel .106 

Polsitivel .066 
Nelgativel -.106 

Telst Statistic .106 
Asymp. Sig. (2-taileld) .200c,d 
a. Telst distributioln is Nolrmal. 
b. Calculateld frolm data. 
c. Lillielfolrs Significancel Colrrelctioln. 
d. This is a lolwelr bolund olf thel truel significancel. 

 
Belrdasarkan hasil uji nolrmalitas pada Tabell 9 diatas delngan melnggunakan Telst olf 

Nolrmality Kollmolgolrolv-Smirnolv melnunjukkan bahwa belsarnya nilai Telst olf Nolrmality Kollmolgolrolv-
Smirnolv adalah selbelsar 0,200. Nilai telrselbut lelbih belsar dari 0,05. Dimana nilai signifikan 0,200 
> 0,05 yang belrarti bahwa fungsi belrdistribusi nolrmal.  
4. Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Tabel 10 Uji Koefisien Determinasi (R2) 
Model Summary 

Moldell R R Squarel 
Adjusteld R 

Squarel 
Std. Elrrolr olf 
thelElstimatel 

1 .284a .081 .060 2.208 
a. Preldictolrs: (Colnstant), Lingkungan Kelrja (X) 
b. Delpelndelnt Variablel: StrelsKelrja (Y) 

Belrdasarkan tabell 10 diatas dapat di lihat bahwa di pelngaruhi nilai kolelfisieln R squarel(R2) 
selbelsar 0,081. Dapat di simpulkan bahwa belsarnya pelngaruh variabell lingkungan kelrja (X1) 
telrhadap strels kelrja (Y) adalah selbelsar 0,081. 
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5. Uji Regresi Sederhana 
Tabel 11 Uji Regresi Sederhana 

Coefficientsa 
 
 
 
 
 
Moldell 

Unstandar
dizeld 

Colelfficieln
ts 

Standa
rdizeld 
Colelffi
cielnts 

t Sig. 

Colllinelarity Statistics 

B 

Std. 
Elrrol

r Belta Tollelrancel VIF 
1. (Colnstant) 19.2

60 
3.891 

 
4.95

0 
.000 

  

Lingkungan
Kelrja (X) 

.283 .144 .284 1.96
3 

.056 1.000 1.000 

a. Delpelndelnt Variablel: StrelsKelrja (Y) 
 
Dikeltahui : 

Y = 19,260 + 0,283 
Dapat disimpulkan bahwa nilai kolnstanta a melnunjukkan nilai selbelsar 19,260 artinya 

jika tidak telrjadinya pelrubahan variabell indelpelndeln ( nilai X adalah 0 ) maka nilai variabell 
delpelndeln (Y) selbelsar 19,260. Jadi dapat di simpulkan bahwa nilai kolelfisieln relgrelsi variabell X 
(lingkungan kelrja) adalah 0,283 belrnilai polsitif, selhingga lingkungan kelrja belrpelngaruh 
telrhadap Y (strels kelrja). 

Pembahasan Penelitian 
Pelnellitian ini belrtujuan untuk melngeltahui pelngaruh lingkungan kelrja telrhadap strels 

kelrja di PT Prima Kelncana Kubu Raya. Maka dalam pelnellitian ini hasil dipelrollelh delngan 
melnyelbarkan angkelt ( kuelsiolnelr) kelpada relspolndeln dan melngumpulkan kelmbali. Pelnelltian 
mellakukan pelngujian analisis data delngan melnggunakan Prolgram SPSS. Maka di dapat Hasil : 
Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap stres kerja Karyawan 

Belrdasarkan hasil uji yang telah dilaksanakan menujukkan bahwa lingkungan kerja 
perpengaruh terhadap stres kerja karyawan secara signifikan maka hasil uji t melnunjukkan 
bahwa nilai signifikansi lingkungan kelrja (X1) telrhadap strels kelrja (Y) selbelsar 1.963 > 0,245 dan 
nilai thitung selbelsar 1.963> nilai ttabell yaitu selbelsar 0,245 maka H1 di telrima dan H0 di tollak.Dapat 
di simpulkan bahwa lingkungan kelrja belrpelngaruh telrhadap strels kelrja selcara signifikan 
telhadap karyawan PT Prima Kelncana Kubu Raya.selcara signifikan pelnellitian ini seljalan delngan 
pelnellitian Elrik Tolga (2021) dan pelnellitian ini tidak seljalan delngan pelnellitian Meliskyarti Luma 
(2016) . Penelitian ini sejalan dengan teori menurut Sugiono ( 2018: 05) menyatakan hubungan 
linear antara dua variabel di mana salah satu variabel dianggap mempengaruhi variabel lain 
dimna Lingkungan kerja berpengaruh terhadap stres kerja.  

Lingkungan kerja adalah segala sesuatu yang ada di sekitar pekerja yang dapat 
mempengaruhi dalam bekerja yang menjadi salah satu faktor muncul nya stres karyawan. 
Karena kondisi lingkungan memberikan energi yang besar terhadap stres karyawan dimana 
yang dihadapi ,  tingkat kebisingan yang tinggi, udara yang sangat tidak sehat sehingga setiap 
hari karyawan harus menggunakan masker untuk mencegah penyerapan udara yang tidak 
sehat, karena tidak semua karyawan memiliki tingkat ketahanan tubuh yang sama. 

Lingkungan sangat berpengaruh terhadap mental karyawan apabila interaksi 
lingkungan dapat berjalan baik maka akan mengurangi tingkat stres karyawan di PT Prima 
Kencana Kubu Raya. Lingkungan kerja yang nyaman dan baik akan sangat berpengaruh 
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terhadap karyawan sebaliknya jika lingkungan tidak baik akan berdampak pada tinggi nya 
sstres kerja karyawan ( Sedarmayanti 2017:2 ) 

Berdasarkan hasil penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Muhammad Rizki, Djamhur 
Hamid dalam jurnal Administrasi Volume 41.1 Desember 2016 mengatakan bahwa lingkungan 
fisik secara parsial berpengaruh terhadap stres kerja karyawan PT PLN (persero) Distribusi 
jawa timur area pelayanan malang. Selain itu penelitian yang dilakukan Wahyuningtyas 
Pratiwi,D.M : 2015 juga menyatakan hal yang sama bahwa lingkungan kerjaberpengaruh secara 
signifikan terhadap stres kerja karyawan pabrik PT Krakatau Steel. 
 
KESIMPULAN 

Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa Belrdasarkan hasil pelnellitian ini 
bahwa hasil uji t melnunjukkan bahwa nilai signifikansi lingkungan kelrja (X1) telrhadap strels 
kelrja (Y) selbelsar 1.963 > 0,245 dan nilai thitung selbelsar 1.963 > nilai ttabell yaitu selbelsar 0,245 maka 
H1 di telrima dan H0 di tollak.Dapat di simpulkan bawa lingkungan kelrja belrpelngaruh telrhadap 
strels kelrja selcara signifikan telhadap karyawan PT Prima Kelncana Kubu Raya. Belrdasarkan 
hasil pelnellitian ini bahwa hasil uji F melnunjukkan bahwa lingkungan kelrja (X1) telrhadap strels 
kelrja (Y) adalah selbelsar 0,056 > 0,245 dan Fhitung 3.852 > nilai Ftabell 3.21, maka H1 di telrima dan H0 
di tollak. Dapat di simpulkan bawa lingkungan kelrja (X1) belrpelngaruh telrhadap strels kelrja (Y) 
selcara signifikan. Belrdasarkan uji Kolelfisielnsi Deltelrminasi (R2) melnunjukkan bahwa belsarnya 
pelngaruh variabell lingkungan kelrja (X1) telrhadap strels kelrja (Y) adalah selbelsar 0,081.. 
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