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Abstract

It cannot be denied that the need for employee attendance recaps will be efficient, effective and easy
to make accurately by utilizing employee attendance based design.Android useQR Code. With these problems,
PT. Kino Indonesia requires an Android-based Employee Attendance Information System usingQR Code to make
it easier to record attendance hours, as wellQR Code as an absence verification which aims to avoid
manipulation of attendance by employees. The system development method uses modelswaterfall.
Whereassoftware to be built usingAndroid Studio andFirebase. the finla result of this Research is to create an
Employee Attendance Information System to make it easier to monitor Employee Discipline output employee
attendance system.

Keywords: Employee Absenteeism,Android, QR Code, Methode Waterfall

Abstrak

Tidak dapat disangkal bahwa kebutuhan rekap absensi karyawan akan efisien, efektif dan mudah
dibuat secara akurat dengan memanfaatkan perancangan absensi karyawan berbasis Android menggunakan QR
Code. Dengan permasalahan tersebut, PT. Kino Indonesia membutuhkan Sistem Informasi Absensi Karyawan
berbasis Android menggunakan QR Code untuk memudahkan merekap jam absensi, serta QR Code sebagai
verifikasi absensi yang bertujuan untuk menghindari manipulasi absensi yang dilakukan karyawan. Metode
pengembangan sistem menggunakan model waterfall. Sedangkan software yang akan dibangun menggunkakan
Android Studio dan Firebase. Hasil akhir dalam penelitian ini adalah dibuatnya Sistem Informasi Absensi
Karyawan memudahkan dapat memantau kedisiplinan karyawan dari hasil output Sistem absensi Karyawan
tersebut.

Kata Kunci : Absensi Karyawan, Android, QR Code, Metode Waterfall

PENDAHULUAN

Karyawan merupakan salah satu kunci dalam membangun sebuah bisnis. Sumber daya manusia
merupakan salah satu faktor keberhasilan suatu perusahaan. Peraturan kerja merupakan faktor terpenting
yang harus diperhatikan perusahaan untuk memotivasi karyawan dalam berbagai aspek tergantung
perannya. (Qustolani, 2017). Absensi kehadiran adalah bagian dari peranan terpenting dalam setiap
badan pekerjaan. Dimana absensi adalah salah satu penunjang utama yang dapat memotivasi dan
mendukung semua kegiatan pekerjaan untuk dilakukan di dalamnya ( Nurmala Nasution, 2018).

Pemanfaatan QR Code dalam Pembangunan sisteem informaasi absensi pegawai ini akan
dikembandkan oleh penulls dalam bentuk aplikasi berbasis androiid. Dengan adanya sistem ini,
diharapkan sistem presensi akan menjadi lebih efisien dan lebih baik dalam hal keakuratan presensi,
selain itu sistem diharapkan mampu memberikan laporan presensi karyawan pada setiap bulannya dan
data absensi dapat tersimpan dengan baik pada database sistem.

Berdasarkan penelitian di atas, penulis akan mengembangkan sistem partisipasi yang

dikembangkan oleh peneliti sebelumnya. Untuk mendaftarkan keikutsertaannya, penulis menggunakan
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perangkat mobile berupa smartphone dengan sistem operasi Android. di PT Kino Indonesia Tbhk. Untuk
mengatassi keadpaan persoaplan tersebut maka daljam penelityian ini dirancvang suatv aplilkasi yang
dapat berfunpsi untuk apsensi kargawan dan dapat lebih episien badgi pervshaan.

METODE PENELITIAN
Perbedaan penelitian terdahulu dan sekarang
Tabel 2. 1 Perbedaan Penelitian sekarang

Penelitian Sekarang Fitur Kelehihan Fitur Keknrangan
Sistem Informasi Absensi Karyawan | hMenppunakan android sehinggz | Apabila salzh seorang
berbaziz Android mengeunalan OF | dapat mempenmudah dalam karvawan mengalami
Code umtuk memudahkan merekap | zbsensi karyawan, akses yang kerusakan pada smartphomne
jam absensi serta R Codk sebagal | sangat mudah dan cepat dengan android-mya maka hams
verifikasi ebsensi yang bertujuan menggunakan jaringan ntermet abzen dengan
untuk menghindar mampulas dan dapat diakses dimana pun memberitahukan pada pihak
zhzensi vang dilalmban karyawan. didalam linglomgan perusshaan. | perusshaan dengan
Menggunakan system android dan mengzunakan surat vang
(QF. Code dan menggunakan mungkin sudzh disedizkan
database firebase oleh perusahaan.
Tabel 2. 2 Perbedaan Penelitian Terdahulu

Penelitian Terdahulu Fitur Kelebihan Fitur Kelkurangan

Sistem rekap absensi kerja masih | Tidak dibutublannya pengeluaran | Tentn memungkinkan

menggunakan cara manual. Pada
wmumnya, metode absensi manual
ni masih cocok untuk diterapkan
pada perusahasn dengan skzla
kecil dengan jumlsh karyawan
vang memang tidak begitn bamyak.
Tidak menggunakan gyetem
android dan QR Code masih
menggunakan kertas.

vang berlebih terkait dengan
telmologi absen. Hal ini karena
metode absensi manuzl i hamya
membutuhlen tenaga sumber daya
mannzia yang dimiliki pemsahaan

Terjadinya memamipulasi datal
presensi  dengan  menitipkan)
tanda tangan karyawan yang|
tidak hadir pada saat jam kerja.
Waktu yang dibutuhkan untul]
mengolah data absens]
karyawan tersebut lebih lama.
Tentu saja hal ini s=ang

memgikan peruzahzan lare

biza dibilang pemborosan w

Berikut beberapa faktor mengapa memilih kehadiran karyawan Android dengan kode QR
Android merupakan pilihan yang tepat dan menawarkan berbagai keuntungan, yaitu: Setiap kode QR
lebih toleran terhadap kesalahan, toleransi kesalahan mencapai 30%. Tidak adanya kehadiran pegawai
melalui QR code, objektivitas (pencatatan waktu masuk dan kepulangan), kenyamanan, keamanan,
pencegahan penyalahgunaan daftar hadir, pengurangan pekerjaan administrasi manual, lebih dari

pegawai tepat waktu, efisiensi waktu,

Metode Pengembangan Sistem Waterfall

Konsep yang diterapkan pada saat klasifikasi sistem absensi menggunakan kode QR berbasis
Android dan PT. Kino Indonesia Prigen akan menggunakan bentuk calir. Contoh ini merupakan contoh
pendekatan sistematis dalam penerapannya. Pengaruh metode cair Metode cair membunyai kelepihan

yaitu muddah daliam pengeloaannya karema selurvh persgaratan telah ditetapkan dan dicatat dan
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kelemahan dari metode cair adalah tidak berubah meskipun terjadi perubahan persyaratan saat ini. dari

proses pembangunan. sistem.

System Information and
Engineering Modeling

Software Requirements

Analysis

Design \
Coding I
| Maintenanc (;

Gambar 2. 1 Metode Waterfall

Model Waterfall ini merupakan proses pengembangan perangkat lunak yang menggunakan

pendekatan sekvensial dengan bagian-bajian sebagai berikvt:

1. Rekayasa sistem: Perangkat lunak merupakan bagian dari sistem dengan kapasitas yamg cvkup
besaar, pekerjaannya dimulai dari menetapkan persyaratan untuk semua elemen sistem dan
kemudian memilih elemen yang cocok untuk pengembangan

2. Analisis:Kumpulan fitur perangkat lunak seperti informasi domain, fitur penting, fitur dan
antarmuka.

3. Desain: Bagian dasar dari program ini meliputi struktur data, arsitektur fungsional perangkat
lunak, prosedur terperinci, dan karakteristik antarmuka. Kemajuan

4. Coding: Menrjhmahkan rancngan ke dalam bentuk yang dapat dibaca mesin dalam bahasa
pemrograman.

5. Testing: Ketika Anda selesai membuat kode, tes selesai.

6. Pemeliharaan: Bagian akhir dari proses perancangan dan implementasi pengembangan
perangkat lunak setelah menggunakan perangkat lunak.

Firebase

Firebase adalah alat bantu penunjang pembuatan sebuah aplikasi, karena firebase digunakan

sebagai alat penyimpanan data yang di fasilitasi oleh Google dalam membangun aplikasi. Kemudian

perlu disimpan dalam bentuk database yang dapat diakses dari server dengan menggunakan bahasa

pemrograman berbasis server seperti PHP dan ASP. Kehadiran Google Firebase menjawab tantangan

tersebut secara nyata, karena Google Firebase menyediakan informasi secara real-time. Basis data

NoSQL memiliki format data JSON (Java Script Notation). mudah diakses dari kode web dan aplikasi

hybrid. Selain itu penyimpanan data waktu nyata, dan juga menyediakan layanan pengenalan identitas

(penggunaan email dan kata sandi), penyimpanan (seberti penyinpanan fille) dan clovd pesan (daoat

digunakaan untuk mengilim notipikasi).

Kerangka Pemikiran


https://ejournal.warunayama.org/

E-ISSN : 2988-1986 Q{ Kohesi: Jurnal Multidisiplin Saintek
https://ejournal.warunayama.org/kohesi }Q Volume 01, No. 02, Agustus 2023, pp. 60-70

-

Kerangka pemikiran dan Penelitian ini merupakan langkah tambahan Permasalahan tersebut
akan dibahas dalam penelitian ini, mengenai prosesnya penelitian yang digunakan dalam persiapan dan
pengambilan keputusan kasus mungkin terlihat di gambar ini:

MASALAH
suatu sistem absens karyawan vans mash berjalan secara manual
TUJUAN

unfuk menghindan manipulasi absensi yang dilakukan karyawan

Sumber Data Alat Metode Pengembangan
aplilea si
a.  Observasi a android Metode Waterfall
b, Stud pustaka studio
©. wawancara b Firebae
PENGUJIAN DAN VALIDASI

Penzujian dilakukan dalam menjamin kualitas dan juza mengetalmd
kelemahan dani aplikasi. Pensujian terhadap aplikas itu sendin
bertijuan untuk m enzetalmn apakah aplikasi dapat berjalan dengan baik
tanpa menzalami kendala atau error.

¥

HASIL

Aplikasi absensi karyawan di PT Kino Indonesia B erbasis Android

Gambar 3. 1 Kerangka pemikiran
Berdasalkan kerangka penikiran di atas dapat disinpulkan bahwa berawal dari variapel
manajrmen apsensi, pemiiik usaha dan karyawun dengan menggunakan Anproid (Smartbhone)
membuka aplikasl absensi (Digital Attendance) kemudlan menggvnakan Smartphone untuk melakukan

scan QR Code, kemudian melakukan scan. data absen atau sfjarah akan disimpan dalam datapase .

HASIL DAN PEMBAHASAN
Tampilan Perancangan Sistem Absensi Karyawan

Cerminan perancangan tambah absnsi karyawan ada 3 label yakni label nama, email, password
serta 1 buttom tambah karyawan. Berikut Cerminan perancangan tambah karyawan PT. Kino diarahkan

pada Foto berikut

18:44 | 4,4KB/d QO B

SIMPAN

Foto 4.1 Tampilan perancangan Tambah Karyawan
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Gambaran perancangan login absensi karyawan ada 2 label ialah label email, password, 2
buttom ialah buttom masuk serta kurang ingat password. Berikut Gambaran perancangan Login Absensi
Karyawan PT. Kino Indonesia diarahkan pada foto berikut :

LOGIN

Lupa sandi

MASUK

Belum punya akun? Buat akun

Foto 4.2 Tampilan Perancangan Login Absensi Karyawan
Gambaran perancangan scan gr code ada pemindai barcode scanner guna melaksanakan proses

absensi.Berikut Cerminan perancangan Scan QR Code PT. Kino diarahkan pada Foto berikut:

Gambar 4. 3 Tampilan Perancangan Scan QR Code
Tinjauan tentang desain manajemen absensi termasuk pemindai barcode untuk pemrosesan

kehadiran. Berikut adalah gambaran desain Scan QR Code PT. Kino ditunjukkan pada gambar berikut:

18:44 | 3,7kB/d @

Test

test@gmall.com

TAMPILKAN OR LIHAT ABSENSI

Gambar 4. 4 Tampilan desain Perancangan Kelola Absensi
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Penerapan Program System Absensi Karyawan
Tampilan logo absensi karyawan PT. Kino Indonesia ditunjukan pada gambar berikut :

Admin

DATA USER

TAMBAH USER

Gambar 4. 5 Tampilan logo absensi karyawan
Tambah karyawam berguna sebagai penambahan karyawan baru dengan mengisi data diri
berupa nama, email dan password. Berikut tampilan tambah karyawan PT. Kino Indonesia ditunjukan
gambar berikut :

18:44 | 4,4KB/d Q@ P

SIMPAN

Gambar 4. 6 Tambah Karyawan
Login Absensi ini digunakan untuk masuk ke halaman utama menu absensi karyawan. Login
absensi ini memiliki 2 hak akses yaitu hak akses sebagai owner dan karyawan. Berikut tampilan Login

Absensi ditunjukan pada Gambar berikut :
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LOGIN

Lupa sandi

MASUK

Belum punya akun? Buat akun

Gambar 4. 7 Tampilan Login Absensi
Lupa password ini digunakan untuk menyetel ulang password user. Berikut tampilan Lupa

password Karyawan dan stel ulang kata sandi ditunjukan pada berikut ini :

RESET PASWSORD

RESET

Gambar 4. 8 Tampilan Lupa pasword

Hotgiot prtiads |  konekal Drgunskan 4.0 M8

&= a § =

Setel ulang sandi Anda untuk
project-1036700860159

o
noreply@absensiariawan fi.. 4
Witk
Halo,

Tuth link Ind untuk menyete! ulang sandi project

1036700860159 akun arl l Anda.

b

Jiko Anda tidak meminta penyetelan ulang sond
Anda dapat mengabaikan email ini.

Terlma Kasih,
Tim project-1036700860159 Anda
- LN s

Gambar 4. 9 Stel ulang kata sandi
Melakukan Absensi ini dilakukan dengan cara menscan QR Code yang telah terstruktur dengan
sistem absensi karyawan. QR Code dapat berubah setiap kali user melakukan proses absensi. Berikut

tampilan Melakukan Absensi ditunjukan pada Gambar berikut :
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Gambar 4. 10 Melakukan Absensi
Tampilan Melakukan absensi PT. Kino Indonesia hanya bisa diakses oleh owner guna

menghasilkan database hasil rekap karyawan. Tampilan rekap karyawan dan Tampilan kelola absensi

di tujukan pada Gambar berikut :

ABSEN MASUK
ABSEN PULANG
AJUKAN IZIN

RIWAYAT ABSEN

Gambar 4. 11 Tampilan rekap karyawan

TextvView

Gambar 4. 12 Tampilan kelola absensi

Pengujian Sistem Absensi Karyawan
Dari uji tambah karyawan, Yang kami uji adalah input nama, email dan password. Berikut
pengujian Tambah Karyawan dijelaskan pada tabel berikut :

Tabel 4. 1 Tabel Pengujian Tambah Karyawan
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Data Masulkan Yang Diharaplan Hasil Pengamatan Eesimpulan
Username Sistem mampu | Apabila pengounz memasukan | OK

menginput  username | usemame  kurang  da 6
lebih dan & karalter kearalter, maka slstem

memunculkan notifikaz
“Mama anda kurang dam 6
Jcaralter”
Email Sistem mampu Apabila pengeunz memasukan | OK
mendeteksl penulizan | email salsh, maka sistem
email memunculkan notifikas

“Pendafitan  Gagal, mohon
peribza  data  vang  anda

berikan™
Password Sistem mampu Apabila pengeuna memasukan | OK
menginput password  bwrang  dan 6
pazsword lebih dar kearakter, maka sistemn
& kearakter memunculkan notifikas
“Pazsword anda kurang dari &
karakter”

Ketika pemeriksaan kata masuk hadir, kami akan memeriksa alamat email dan kata sandi. Inilah
tesnya
Tabel 4. 2 Tabel Pengujian Login Absensi

Data Masukan Twe Hasil Pengamatan Kesimpulan

Email Sistem mampu| Apabila pengmuna memasukan| OK
mendatekz penulizan| email  salah,  maka  sistem
email memunculkan notifikasi “Gagal

masulk:, mohon periksa data yang
znda berikan”

Password Sistem mampu| Apabila pengguna memasulan| OK
mendeteksl penulizan| password salzh, maka sistem)
password memmenlkan notifikasi  “Gagal

mazuk, mohon periksa data yang
anda berikan™

Dalam pengvjian prom Lupa Passwrd, yang akan Kita vji yaitu buttom luba pssword. Berikut
pengujrian Buttom Lupa Password dijeraskan pada tabel 4.3.

Tabel 4. 3 Tabel Pengvjian Lvpa Password

Data Masulean Yang Diharaplan Hasil Pengamatan Eesimpulan
Elik buttom Lupa| Sistern mampu menginm| Apabila pengguna mengklik| OK
Password tautan stel ulang password ke| buttom lupa password, maka

email user ziztem memumcnlkan

notifikasi “tautan untuk reset
pazsword sudah diorm ke
email anda”™
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Pada tes Absensi, yang akan kita uji adalah tombol masuk dan tombol keluar. Uji Absen
Eksekusi Berikut dijeilaskan pada Tapbel 4.4
Tabel 4. 4 Tabel Pengujian Melakukan Absensi

Data Masukan e Hisil Penpamatan Kesimpulan
Button Masuk Sistem mampu membuka | Apabila pengguma mengklik | OK
button  masuk  dan | Button Masuk, maka sistem
melalmkan scan sesual | akan  menampilkan  scaner
QR mtuk  melakulan absensi
Code  yang telah | masuk. Saat Scan absensi
tersediz pada sistem masuk telah terscand, maka
sistemn  skan memunculkan
notifikazi “Abzen
masuk berhasil™
Button Keluar Sistem mampu Apabila pengguma mengklik | OK
membuka button Button
EKeluar dan Eeluar, maka sistem akan
melakukan scan menampilkan scansr  untuk
zesual QF Code melslokezn  absensi masuk.
vang telah tersadia Sazt Scan sbzensi masuk
pada sistemn telzh terscand, maka sistem
akan memunculkan notifikasi
“Absen
keluar berhazil”

Saat pengujian dari kami akan menguji tombol Admin dan tombol nama karyawan. Tes
selanjutnya untuk Manajemen Kehadiran dijeraskan pada Tabel 5.5.

Tabel 4. 5 Tabel Pengujian Kelola Absensi

Data Masukan e Hasil Pengamatan Kesimpulan
Button Admin Sistem mampu | Apabila owner | OK
membuka button Admin | mengklik button admin,
dan maka sistem  akan
Menampillcan menampilkan List
list nama karyawan CV. Dipo
karyawan yvang  telsh | Creativindo
melakaikan proses
absensl
Button Nama Sistem mampu | Apabila pengguna | OK
Earyawan membuka button Nama | mengkhk Button Nama
Karyawan dan | karuawan, maka sistem
menampilian akan menampilkan
tanzzal, abseni tangzzal melakukan
masulk, absenz zbsensl jam absensi
keluar dan lemburan | masuk, jam absensi
dan sub total keluar, lemburan szerta
lembur karyawan | sub  total  lemburan
tersebut karvawan
KESIMPULAN

Bab terakhir memaparkan kesimbulan yang dapbat diambil dari bapb-bab sebelumnnya menpenai
sistem inpormasi kehadiran pegawai di Androipd melalui QR code:

1. Meminimalisir manipulasi absensi yang dilakukan oleh karyawan pada PT. Kino Indonesia.
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2. Menerapakan absensi karyawan berbasis android pada karyawan PT. Kino Indonesia. sehingga
karyawan akan mudah melakukan absensi hanya dengan menggunakan ponsel android mereka.
Dari temuan di atas, dihrapkan untuk mningkatkan sistem kerja di PT. Kino Indonesia. untuk waktu di
masa depan nanti :
1. Dari sistem absensi ini, di buat sesuai kebutuhan user di lapangan untuk menghasilkan
report data absensi yang efektif dan mengoptimalkan pekerjaan dengan sangat baik.
2. Keamann data terjaga karena QR Code berubah saat akan dilakukannya scan oleh
pengguna
UCAPAN TERIMA KASIH
Dengan Bismillah saya memulainya, dan dengan Alhamdulillah saya mengakhirinya. Skripsi
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