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Abstrak 

Perkembangan tekonologi sekarang ini masih semakin beragam, terutama dalam 

sebuah instansi atau Perusahaan. Salah satu nya yaitu Sistem Penggajian Guru Dan 

Pegawai Sekolah SDN 002 Negeri. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis sistem 

penggajian di Sekolah Teluk Payo Kecamatan Banyuasin II Kabupaten Banyuasin yang 

masih banyak kekurangan karena menggunakan sistem manual, sehingga dapat 

menghasilkan aplikasi yang memudahkan pekerjaan Bendahara dalam memproses 

penggajian setiap bulanya. Sistem penggajian yang diusulkan mengacu pada jumlah 

kehadiran, transport dan uang makan sesuai jabatan guru dan pegawai. Sistem Penggajian 

Guru Dan Pegawai dibangun menggunakan Metode Waterfall untuk menggantikan 

sistem lama dengan sistem baru yang terkomputerisasi dan telah lulus serangakaian uji 

coba. Pengumpulan data dilakukan dengan melakukan wawancara, observasi langsung, 

dalam perancangan sistem yang baru. Hasil dari penelitian yaitu sebuah aplikasi 

penggajian berbasis web yang lebih efisien, mudah digunakan dan jauh dari kesalahan 

yang sering dilakukan manuasia. 

Kata kunci: Sistem penggajian, metode waterfall, framework codeigniter 

Teacher And School Employee Payment Information System In Teluk Payo Village, 

Banyuasian II District, Banyuasin District Using Codeigniter Framework 
 

Abstract 

Current technological developments are still increasingly diverse, especially within an 

agency or company. One of them is the Teacher and School Employee Salary System for 

SDN 002 Negeri. This research aims to analyze the payroll system at Teluk Payo School, 

Banyuasin II District, Banyuasin Regency, which still has many shortcomings because it 

uses a manual system, so that it can produce an application that makes the work of the 

Treasurer easier in processing payroll every month. The proposed salary system refers to 

the number of attendance, transport and meal allowances according to teacher and 

employee positions. The Teacher and Employee Payroll System was built using the 

Waterfall Method to replace the old system with a new computerized system that has 

passed a series of trials. Data collection was carried out by conducting interviews, direct 

observation, in designing a new system. The results of the research are a web-based 
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payroll application that is more efficient, easy to use and free from mistakes that humans 

often make. 

Keywords:  Payroll system, waterfall method, codeigniter framework

I. PENDAHULUAN 

Masalah penggajian merupakan masalah yang dianggap rumit oleh Sebagian besar 

instansi. Sebab masalah ini menyangkut banyak hal, antara lain, bagaimana system 

penggajian diterapkan oleh instansi, apakah telah sesuai dengan kondisi kerja para 

karyawan yang dapat menyejahterakan mereka. Hal lain adalah pertimbangan instansi 

terhadap besarnya gaji yang dibayarkan kepada setiap karyawan apakah mampu 

memenuhi kebutuhan para karyawan. System penggajian karyawan yang berlaku disetiap 

instansi tidak selalu sama.[1] System penggajian yang diterapkan di masing masing 

instansi biasanya disesuaikan dengan kebutuhan instansi dalam memberikan gaji kepada 

setiap karyawannya, baik dengan mengacu terhadap gaji minimum yang berlaku di 

regional tempat instansi beroperasi maupun dengan melihat pertimbangan biaya hidup 

yang di tanggung oleh setiap karyawannya.[2] 

System penggajian guru dan pegawai bukan hanya bagaimana setiap instansi dalam 

mempertimbangkan gaji yang akan di bayar kepada setiap pegawai nya, tetapi juga 

mengenai proses pembayaran gaji yang dilakukan. Dalam instansi-instansi besar biasanya 

sudah bersifat otomatis, artinya semua proses pembayaran gaji dilakukan dengan 

menggunakan komputer. Berbeda dengan yang dilakukan oleh instansi-instansi kecil 

menengah yang masih bersifat manual dengan menggunakan system pembukuan. Hal itu 

sering menimbulkan masalah, antara lain hasil output yang kurang teliti.[3] Dalam 

perhitungan jumlah gaji guru dan pegawai serta memakan waktu yang cukup lama dalam 

proses pembayaran gaji kepada setiap karyawan 

Kondisi system penggajian yang saat ini sedang berjalan di SDN 002 Negeri Di Desa 

Teluk Payo membuat bagian staf Bendahara khususnya bagian keuangan kesulitan dalam 

mengolah data keuangan penggajian yang mengakibatkan keterlambatan dalam hal 

pelaporan data, sebab dalam hal ini masih bersifat manual dan data yang bertumpuk atau 

belum tertata dengan rapih sehingga kesulitan dalam melakukan pencarian data, dan 

karena itu masih rentanya kehilangan data.[4] 

Adapun manfaat dari penelitian ini adalah anatara lain: 

1. menggunakannya sebagai bahan evaluasi terhdap system yang sedang berjalan. 

2. menghasilkan suatu informasi yang cepat dan akurat dalam membantu dan 

memudahkan proses administrator penggajian 

Tujuan penelitian yang terdapat pada penelitian ini sebagai berikut 

1. mempermudah dan mempercepat pengolahan data penggajian 

2. mengifisienkan kinerja staf Kepala Tata Usaha dan Bendahara. 

3. memberikan kemudahan bagi pegawai dalam melihat informasi penghasilnya. 

II. METODOLOGI  
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A. Spesifikasi Kebutuhan Sistem 

Perangkat lunak yang dibutuhkan dalam merancang dan dan membuat system 

Informasi Penggajian Guru dan Pegawai SDN 002 Negeri ini adalah sebagai berikut:[5] 

1. Framework Codeigniter 3 

2. Web server menggunakan Xampp 

3. Database Menggunakan Mysql 

4. Sistem Visual Studio Code atau Sublime Text 

5. Bahasa Pemrograman yang digunakan PHP, HTML, Javascript dan CSS 

6. Web Browser yang dapat digunakan yaitu Google Chrome atau Mozila Firefox 

 

B. Metode Pengumpulan Data 

Metode pengumpulan data yang dilakukan dalam penelitian yaitu:[6] 

1. Observasi, merupakan metode pengumpulan data yang kompleks dikarenakan 

melibatkan beberapa factor dalam pelaksanaanya. Metode pengumpulan data 

observasi ini dapat digunakan untuk merekam berbagai keluhan guru dan pegawai 

selama dia gajian masih menggunakan cara manual yang terjadi. Teknik ini cocok 

dilakukan untuk penelitian yang bertujuan mempelajari perilaku manusia, proses 

kerja dan mempermudah dalam gajian untuk guru dan pegawai. Metode 

pengumpulan data observasi ini terbagi menjadi dua, yaitu participant observation 

dan non participant observation. 

 

2. Melakukan studi Pustaka dengan mengambil beberapa referensi baik dan jurnal dan 

artikel yang isinya dapat dipertanggungjawabkan. 

 

C. Metodologi Penelitian  

Metodologi penelitian yang digunakan dalam penelitian ni adalah dengan 

menggunakan model Waterfall. Model waterfall menyediakan pendekatan alur hidup 

perangkat lunak secara berurutan yang dimulai dari analisis, desain, pengodean, dan 

pengujian.[7] 

 
Gambar 1. Model Waterfall 

 

D. Metode Pengembangan System 
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 Untuk pengembangan system penelitian ini menggunakan model (Software 

Development Life Cycle). System Development Life Cycle adalah proses pembuatan 

dan pengubahan system serta model dan metodologi yang digunakan untuk 

mengembangkan sebuah system. SDLC juga merupakan pola yang digunakan untuk 

mengembangkan sebuah perangkat lunak, yang terdiri dari tahap-tahap: rencana 

(planning), analisis (analysis), desain (design), impelementasi (implementation), uji 

coba (testing dan pengolahan (maintenance). Model SDLC yang dipakai dalam 

penelitian in adalah model waterfall atau Classic Life Cicle merupakan model yang 

palimg banyak diapakai dalam software Enginering (SE). Disebut waterfall karena 

tahap yang harus dilalui menunggu selesainya tahap sebelumnya dan berjalan 

berurutan.[8]  

 

E. Use Case Diagaram 

 Use case diagram merupakan pemodelan untuk menggambarkan kelakukan dari 

system yang dibuat dan mendeskripsikan sebuah interaksi antara satu atau lebih actor 

dengan system yang dibuat serta yang dibuat serta digunakan untuk mengetahui 

fungsi apa saja yang ada didalam sebuah system dan siapa saja yang berhak 

menggunakan fungsi-fungsi tersebut.[9]  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2. Use Case Diagram 

 

2) Activity Diagram 

 Diagram aktivitas adalah bentuk visual dari alur kerja yang berisi aktivitas dan 

Tindakan, yang juga dapat berisi pilihan, pengulangan, dan concurrency, diagram 

aktivitas dibuat untuk menjelaskan aktivitas computer maupun alur aktivitas 

penggajian guru dan pegawai sekolah SDN 002 Negeri.[10] 
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Gambar 3. Activity Diagram 

 

 

3) Class Diagram 

 Class diagram adalah jenis diagram struktur statis dalam UML yang atributnya, 

metode, dan hubungan antar objek.[11] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4. Class Diagram 

 

F. Pengujian Sistem 

 Pengujian blackbox (blackbox testing) adalah salah satu metode pengujian perangkat 

lunak yang berfokus pada sisi fungsionalitas, khusunya pada input dan ouput aplikasi 

(apakah sudah sesuai dengan apa yang diharapkan atau belum). Tahap pengujian 
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merupakan salah satu tahap yang harus ada dalam sebuah siklus pengembangan 

perangkat lunak. 

  Dengan adanya pengujian blackbox testing ini diharapkan jika ada kesalahan 

maupun kekurangan di dalam aplikasi dapat segera diketahui sedini mungkin oleh 

peneliti.[12]  

 

Tabel 1. Pengujian Sistem 

No. Modul 

penguji 

Masukan Hasil 

1.  Pengujian 

pada 

tampilan 

utama 

Username 

Dan 

Password 

Berhasil 

Login 

2. Pengujian 

Pada 

Lihat 

Data 

Pegawai 

Klik 

Tombol 

Tanbah 

Pegawai 

Berhasil 

menampilkan 

Form biodata 

yang harus di 

isi pegawai 

baru 

3. Pengujian 

Pada 

Data Gaji 

Klik 

Tombol 

Data Gaji 

Berhasil 

menampilkan 

cetak gaji 

guru dan 

pegawai 

4. Pengujian 

pada 

laporan 

absensi 

Klik 

tombol 

abensi 

Berhasil 

menampilkan 

absensi 

kehadiran 

5. Pengujian 

laporan 

gaji 

Klik 

laporan 

gaji 

Berhasil 

menampilkan 

laporan gaji 

  

 

 

III HASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Gambaran Sistem yang Berjalan 

 Merupakan gambaran tentang system saat ini sedang berjalan di Sekolah SDN 002 

Negeri Di Desa Teluk Payo Kecamatan Banyuasin II Kabupaten Banyuasin pada bagian 

penggajian pegaawai, system yang digunakan masih sederhana dan manual yaitu 

dengan menggunakan kertas untuk mengisi absensi pegawai, kalkulator sebagai alat 

bantu untuk menghitung Gaji Karyawan dan computer hanya sebagai alat ketik bisa 
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serta whiteboard sebagai tempat menyimpan jadwal. Analisis System ini bertujuan 

untuk membuat system yang baru agar terkomputerisasi sehingga dapat lebih efektif 

dan efisien.[13]  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

 

 

 

 

Gambar 5. Sistem Yang Berjalan 

 

 

B. Gambaran Sistem yang diusulkan 

 Permasalahan yang dihadapi oleh system penggajian guru dan pegawai sekolah SDN 

002 Negeri catatan yang tidak memadai, telat membayar gaji. Karena masih 

menggunakan proses pendataan secara manual. Dengan mengunakan system Informasi 

Penggajian Guru Dan Pegawai Sekolah SDN 002 Negeri dan lainnya, dan pegawai akan 

dimudahkan dalam pebuatan laporan. 

  Dengan adanya system Informasi Penggajian Guru Dan Pegawai Sekolah SDN 002 

Negeri Diharapkan dapat memudahkan pegawai dalam proses penggajian dan 

pembuatan laporan.[14] 
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Gambar 6. Sistem yang diusulkan 

 

C. Tampilan Halaman Login 

 Tampilan awal yang pertama kali dijumpai Ketika system dijalankan. Form ini 

dirancang hanya untuk admin dan pegawai Ketika admin baru menambahi data 

pegawai dan jabatan seorang pegawai baru bisa login 

 
Gambar 7. Halaman Login 

 

D. Tampilan Halaman Dashboard (Admin) 

 Berisi admin dimana pegawai bisa melihat data kehadiran melihat laporan absensi 

dashboard dan informasi pegawai.[15] 
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Gambar 8. Halaman Dashboard 

 

E. Tampilan Data Input Data Jabatan 

 Tampilan halaman yang berisi master data untuk melakukan input data pegawai dan 

data jabatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 9. Halaman Data Jabatan 

 

F. Tampilan Halaman untuk input pegawai 

 Tampilan halaman yang bisa menginput data pegawai melakukan akses untuk pegawai 

baru. 
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Gambar 10. Halaman Data Pegawai 

 

G. Tampilan Halaman Input Data Absensi 

 Pada halaman input data absensi ini admin bisa menampilkan data absensi. Pada input 

data absensi ini juga dilengkapi dengan Alamat pegawai  

  

 
Gambar 10. Halaman Data Absensi 

 

H. Tampilan Input Potongan Gaji 

 Dengan potongan gaji untuk memberikan sesuai dengan kehadiran pegawai, dengan 

gaji ketika dia absensi nya lebih banyak alpha maka dia terkena potongan gaji. 
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Gambar 11. Halaman Potongan Gaji 

 

 

I. Tampilan halaman input Data Gaji 

 Tampilan halaman data gaji untuk melihat laporan gaji bisa langsung klik cetak gaji. 

 
Gambar 12. Halaman Data Gaji Pegawai 

 

J. Tampilan Laporan Gaji  

 Tampilan laporan daftar gaji pegawai sekolah mengenai hal yang terkait dengan 

kehadiran. 

 

 
Gambar 13. Laporan Gaji 

 

K. Tampilan Laporan Absensi Pegawai 

 Tampilan laporan absensi pegawai sekolah mengenai hal yang terkait dengan gaji. 
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Gambar 14 laporan Pegawai 

 

 

 

 

 

IV. Kesimpulan 

 

A. Kesimpulan 

Setelah melakukan tahapan Analisa, perancangan, implementasi, dan evaluasi pada 

perancangan aplikasi Sistem Informasi Penggajian Pegawai Sekolah SDN 002 Negeri 

Banyuasin II maka dapat ditarik beberapa kesimpulan antara lain: 

1. telah tersusun sebuah system informasi yang  

       mampu menangani dan mempermudah guru dan  

  pegawai sekolah sdn 002 negeri 

2. Aplikasi penggajian ini dapat mempermudah Dan meminimalisir proses perhitungan 

gaji  sehingga tidak memakan waktu banyak. 

 3 Aplikasi dapat menghasilkan laporan yang 

 diperlukan bendahara gaji dan pimpinan. 

 

B. Saran  

Peneliti sadar masih ada kekurangan dalam system ini, karena hal tersebut peneliti 

menyarankan beberapa hal yang harus diperhatikan saat menggunakan system ini: 

1. Tahap awal dari penggunaan system diperlukan pelatihan kepada User, terutama 

admin untuk mengantisipasi eror yang mungkin timbul dalam pengguanaan nanti, 

2. perlu dilakukannya backup data demi mencegah kehilangan data, 

3. Memiliki kemampuan untuk mengelola data yang besar (Big Data) 
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4. memantau efektifitas dan efisiensi program untuk pengembangan program 

selanjutnya guna mengangtisipasi kebutuhan system dimasa yang akan datang. 
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