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Abstract 

The background of this research is to determine a person's self-leadership in adjustment. At the 

initial level of higher education, self-leadership is one of the benchmarks for successful 

adjustment. In the semester until being able to survive at university is also one part of 

successful adjustment. This study aims to determine whether there is an influence of self-

leadership on self-adjustment in Psychology students at Yudharta University, Pasuruan. This 

research approach is a quantitative approach. The population in this study was 309 Psychology 

Students at Yudharta Pasuruan University. The research sample was 175 students. The 

measuring instruments used in data collection were the self-leadership scale and the self-

adjustment scale. Based on the X scale calculations, there are 19 valid items with a reliability 

of 0.825 and on the Y scale there are 23 items with a reliability of 0.855. Based on the results 

of simple regression analysis, an F value of 57,563 was obtained with a significance (Sig) of 

.000 because the Sig value was <0.05. Thus the hypothesis states that there is an influence 

between self-leadership (X) and self-adjustment (Y). which means that there is an influence 

between self-leadership on self-adjustment in Psychology Study Program Students at 

Yudharta Pasuruan University who are accepted (Ha) by 25%\ 
Keywords: Self-leadership, adjustment, Student. 

 

 

Abstrak 

Masing-masing mahasiswa memiliki proses mempengaruhi diri yang berbeda dalam 

mencapai tuntutan pembelajaran yang berlaku pada tingkat perguruan tinggi. Secara 

umum, proses mempengaruhi diri mengarahkan mahasiswa dalam berperilaku pada 

lingkungan Universitas. Sehingga penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada 

tidaknya pengaruh self-leadership terhadap penyesuaian diri mahasiswa Psikologi 

Universitas Yudharta Pasuruan. Pendekatan penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif dan Populasi pada penelitian ini adalah Mahasiswa Psikologi Universitas 

Yudharta Pasuruan sebanyak 309 Mahasiswa. Sampel penelitian sebanyak 175 

mahasiswa. Diperoleh nilai F-hitung sebesar 57.563 dengan taraf signifikasi (Sig) 

sebesar 0,000. Nilai R Square sebesar 0,250 yang mengandung arti bahwa self-leadership 

memiliki pengaruh sebesar 25% terhadap penyesuaian diri mahasiswa. Dengan 

demikian hipotesis menyatakan bahwa ada pengaruh antara self-leadershi dengan 

penyesuaian diri mahasiswa Program Studi Psikologi Universitas Yudharta Pauruan 
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diterima, yang artinya ada pengaruh antara self-leadership terhadap penyesuaian diri 

pada Mahasiswa Program Studi Psikologi Universitas Yudharta Pasuruan. 

Kata kunci: Self-leadership, Penyesuaian diri, Mahasiswa 

Pendahuluan 

  Pendidikan formal di Perguruan Tinggi memiliki peran penting untuk 

mewujudkan individu menjadi lebih martabat, berpengetahuan luas, dan kreatif. Untuk 

mewujudkan pribadi yang seperti itu tidaklah mudah. Mahasiswa harus menempuh 

pendidikan selama 4 tahun bagi para mahasiswa dengan program studi strata satu. 

Penyesuaian diri merupakan suatu proses yang harus dilakukan oleh seluruh 

mahasiswa di Perguruan Tinggi. Dalam penyesuaian diri biasanya mahasiswa 

mengalami kesulitan dalam hal studi seperti metode pembelajaran, perasaan takut salah 

dalam memilih jurusan, cara dosen mengajar di kelas, tugas perkuliahan, materi 

perkuliahan, sistem akademik perkuliahan yang berbeda seperti adanya SKS (satuan 

kredit semester) untuk menentukan jumlah mata kuliah. 

  Self-leadership zdiartikan zsebagai zproses zmempengaruhi zdiri zsendiri zdalam 

zmembangun zpengarahan zdiri zdan zmotivasi zdiri, zterutama zuntuk zmengerjakan zserta 

zmenyelesaikan ztugas zatau zpekerjaan zyang zpenting zhingga ztujuannya ztercapai. 

Menurut zManz z(2014 zdalam zMusaheri, z2012), zself-leadership zadalah zproses 

zmempengaruhi zdiri zsendiri zdalam zmembangun zself zdireaction zdan zself zmotivation zyang 

zdiperlukan zuntuk zmenghasilkan zkinerja zyang zbaik. Maka zdari zitu, zself-leadership zini 

zbukan zhanya zmodal zuntuk zmelakukan zkerja zkepemimpinan zdi zlingkungan zkecil 

zmaupun zlingkungan zbesar ztetapi zkinerja zakademis, zrendahnya ztingkat zkelulusan zdan 

zburuknya zpeluang zsukses zdi zmasa zdepan zjuga zmenjadi zprediksi zyang zsignifikan.  

  Penelitian ztentang zkepemimpinan zdiri zmenjadi zsalah zsatu zpenunjang zsuksesnya 

zpenyesuaian zdiri zyang zberpengaruh zsignifikan, zsebeb zketika zself-leadership zseseorang 

zmeningkat zmaka zakan zcepat zseseorang zmampu zmenyesuaikan zdiri zdengan 

zlingkungannya, zmenurut  Wirawati z(2015). Menurut zDian z(2016) zbahwa zpenelitian 

zmenunjukkan zadanya zpengaruh zyang zsignifikan, zdimana zketika zself-leadership 
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zmeningkat zmaka zakan zmeningkat zpula zpenyesuaian zdirinya, znamun zsebaliknya zketika 

zpenyesuaian zdirinya zmenurun zitu zartinya zself-leadership zrendah.  

  Putra z(2016) zmenyatakan zbahwa zself-leadership zberpengaruh zsignifikan zterhadap 

zpenyesuaian zdiri zmahasiswa, zdengan zvariabel, zself-leadership zmemberikan zsumbangan 

zefektif zterhadap zpenyesuaian zdiri, zyang zartinya zketika zself-leadership ztinggi zmaka 

zmakin ztinggi zpula zpenyesuaian zdiri, zsebaliknya zketika zself-leadership zrendah zmaka 

zakan zrendah zpenyesuaian zdiri.  

  Penelitian Rival (2019) ini berkontribusi pada literatur yang ada tentang 

kepemimpinan diri dan pengaruhnya terhadap penyesuaian diri, memberikan wawasan 

yang berharga bagi para pendidik dan institusi dalam mendukung mahasiswa yang 

sukses di kehidupan universitas. Analisis kuantitatif menunjukkan korelasi positif yang 

signifikan, dimana seseorang dengan self-leadership tinggi maka akan tinggi pula 

penyesuaian diri. Temuan ini menggaris bawahi pentingnya keterampilan 

kepemimpinan diri dalam memfasilitasi penyesuaian diri yang sukses. 

  Menurut zPahrijal. R. (2019) zmenyatakan zbahwa zpada zhasil zpenelitiannya 

zmenunjukkan zpengaruh zsignifikan zantara zkepemimpinan zdiri z(self-leadership) zterhadap 

zpenyesuaian zdiri. Hal zini zdiperkuat zjuga zdengan zhasil zpenelitian zFatikhah zK. (2021) 

zmenunjukkan zkepemimpinan zdiri zmemiliki zpengaruh zsignifikan zterhadap 

zpenyesuaian zdiri.  zRamadhan z(2021) zmenunjukkan zhasil zpenelitian zbahwa zself-

leadership zmemiliki zpengaruh zsignifikan zterhadap zpenyesuaian zdiri. Penelitian zAwalia 

zW. (2021) zmenyatakan zadanya zhubungan zsearah zantara zself zleadership zdengan 

zpenyesuaian zdiri zmahasiswa, zartinya zsemakin zbagus zself zleadership zmaka zakan zsemakin 

zbaik zpula zpenyesuaian zdiri zmahasiswa.  

 

Metode 

Penelitian ini menerapkan metode kuantitatif menggunakan skala self-leadership (X) 

dan penyesuaian diri (Y). Populasi penelitian ini terdiri dari 309 mahasiswa Psikologi, 

sampel yang digunakan pada perhitungan Sugiyono (2018) sebanyak 175 mahasiswa. 
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Untuk menghitung validitas dan reliabilitasnya dibantu SPSS versi 25 for Windows. 

Setelah ditemukan validitas serta reliabilitas alat ukurnya, skala-skala tersebut 

didistribusikan kepada subjek penelitian untuk diuji, Kemudian data dihimpun 

menggunakan analisis deskriptif untuk mengategorikan skor sebagai berikut: kategori 

skor sangat tinggi, kemudian kategori skor tinggi, lalu kategori skor sedang, dan 

kategori skor rendah, serta kategori skor sangat rendah. Kemudian dilanjutkan uji 

asumsi klasik untuk menentukan normalitas dan linearitas menggunakan bantuan SPSS 

versi 25 for Windows. Setelah data lolos uji normalitas dan linearitas, analisis kemudian 

dilanjutkan dengan perhitungan analisis regresi dua jalur atau linier berganda. Ini 

diikuti dengan analisis uji korelasi (r), lalu uji koefisien determinasi (R²), kemudian uji 

simultan antar variabel (Uji-F), dan uji persamaan regresi.  

 

 

Hasil 

 

Penulis telah melakukan riset mengenai self-leadership terhadap penyesuaian diri 

dibantu SPSS versi 25 for Windows sehingga mendapatkan hasil seperti dibawah ini:  

Tabel z1. 

Hasil zKategorisasi zSkor zStandart 

Kategori Pedoman 
Penyesuaian zdiri z 

Pedoman 
Self-leadership 

Jumlah Persentase Jumlah Persentase 

Sangat zRendah X z> z43,7 6 3,4% X z> z32,75 4 2,3% 

Rendah 43,7 z< zX z≤ z52,9 2 1,1% 32,75  < zX z≤ z41,25 3 1,7% 

Sedang 52,9 z< zX z≤ z62,1 31 17,7% 41,25 z< zX z≤ z49,75 20 11,4% 

Tinggi 62,1 z< zX z≤ z71,3 57 32,6% 49,75 z< zX z≤ z58,25 51 29.1% 

Sangat zTinggi 71,3  < zX 79 45,1% 58,25 z< zX 97 55,4% 

Total - 175 100% - 175 100% 

  

Berdasarkan tabel rumus kategori diatas, maka hasil penelitian menunjukkan 

bahwa pada skala penyesuaian diri terdapat (79 subyek) skor sangat tinggi,  , (57 subjek) 

skor tinggi, (31 subjek) skor sedang, skor rendah terdapat (2 subjek), dan (6 subjek) skor 

sangat rendah. Sedangkan pada self-leadership, (97 subyek) skor sangat tinggi, (51 

subjek) skor tinggi, (20 subjek) skor sedang, (3 subjek) skor rendah dan  (4 subjek) skor 
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sangat rendah.  

Uji Asumsi Klasik 

Tabel 2. 

Hasil Uji Normalitas 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 175 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 8.90499450 

Most Extreme Differences Absolute .051 

Positive .030 

Negative -.051 

Test Statistic .051 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

 

Diketahui bahwa nilai Asymp. Sig. (2- tailed) sebesar 0,200 lebih besar dari 0,05. 

Sesuai dasar pengambilan keputusan dalam uji normalitas Kolmogorov-smirnov di atas, 

dapat disimpulkan bahwa data berdistribusi normal. Dengan demikian, asumsi atau 

persyaratan normalitas dalam model regresi sudah terpenuhi. 

Tabel 3. 

Hasil Uji Linearitas 
ANOVA Table 

 
Sum of Squares df 

Mean 
Square 

F Sig. 

y
 
*
 
x 

Between 

Groups 

(Combined) 7806.032 31 251.807 3.402 .000 

Linearity 4591.095 1 4591.095 62.036 .000 

Deviation from 

Linearity 
3214.937 30 107.165 1.448 .079 

Within Groups 10583.076 143 74.008   

Total 18389.109 174    

 

Dari hasil output di atas diperoleh nilai Deviation from Linearity Sig. adalah 0,079 lebih 

besar dari 0,05. Maka dapat disimpulkan bahwa ada hubungan linier secara signifikan 

antara variabel self-leadership (X) dengan variabel penyesuaian diri (Y). 
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Uji Hipotesis 

Tabel 4.  

Hasil Uji Analisis Korelasi (r) 
Correlations 

 self-leadership penyesuaian diri 

self-leadership 

Pearson Correlation 1 .500** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 175 175 

penyesuaian diri  

Pearson Correlation .500** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 175 175 

Berdasarkan tabel output di atas, diketahui bahwa tingkat signifikansi korelasi 

sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05. Maka sesuai dengan dasar pengambilan keputusan 

di atas bahwa ada pengaruh secara signifikan antara variabel self-leadership (X) dengan 

variabel penyesuaian diri (Y). Maka hipotesis yang berbunyi “ada pengaruh self-

leadership terhadap penyesuaian diri pada mahasiswa program studi psikologi 

universitas yudharta pasuruan” diterima. 

Tabel 5. 

Hasil Uji Koefisien Determinan 

Dari hasil perhitungan, dapat dilihat bahwa terdapat pengaruh yang signifikan 

sebesar 0,500 antara self-leadership dan penyesuaian diri. Maka artinya semakin tinggi 

self-leadership maka akan semakin tinggi pula penyesuaian diri. Untuk koefisien 

determinannya diperoleh sebesar (R2) 0,250 yang mengandung pengertian bahwa 

pengaruh variabel bebas (self-leadership) terhadap variabel terikat (penyesuaian diri) 

adalah sebesar 25% dan ada 75% merupakan pengaruh dari variabel lain. 

Tabel 6. 

Hasil Uji Simultan Antar Variabel (Uji F) 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .500a .250 .245 8.931 

 

ANOVA 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
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 Berdasarkan tabel output di atas, diketahui bahwa nilai F-hitung 57.563 dengan 

signifikansi (Sig.) sebesar 0,000. Dimana 0,000 < 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa 

ada pengaruh secara simultan antara variabel self-leadership (X) dengan variabel 

penyesuaian diri (Y). 

Tabel 7. 

Hasil Persamaan Regresi 

Pada tabel diatas diperoleh nilai signifikansi (Sig.) sebesar 0,000 untuk variabel 

self-leadership (X). Karna nilai Sig. 0,0000 < probabilitas 0,05, sehingga dapat 

disimpulkan bahwa ada pengaruh self-leadership (X) terhadap penyesuaian diri (Y), 

nilai Beta menunjukkan 0.567 dengan demikian dapat disimpulkan bahwa semakin 

tinggi self-leadership akan tinggi pula penyesuaian dirinya, sebaliknya semakin rendah 

self-leadership (X) semakin rendah juga penyesuaian diri (Y). 

 

Diskusi 

Tujuan inti dari riset atau penelitian ini adalah untuk meneliti apakah self-

leadership  secara simultan berpengaruh terhadap penyesuaian diri zdiketahui 

zbahwa znilai zAsymp. Sig. (2- ztailed) zsebesar z0,200 zlebih zbesar zdari z0,05. Sesuai zdasar 

zpengambilan zkeputusan zdalam zuji znormalitas zKolmogorov-smirnov zdi zatas, zdapat 

zdisimpulkan zbahwa zdata zberdistribusi znormal. Dengan zdemikian, zasumsi zatau 

zpersyaratan znormalitas zdalam zmodel zregresi zsudah zterpenuhi. 

  Untuk zkoefisien zdeterminannya zdiperoleh zsebesar z(R2) z0,250 zyang zmengandung 

zpengertian zbahwa zpengaruh zvariabel zbebas z(self-leadership) zterhadap zvariabel zterikat 

1 

Regression 4591.095 1 4591.095 57.563 .000b 

Residual 13798.013 173 79.757   

Total 18389.109 174    

Coefficients 

Model 
Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. 
B Std. Error Beta 

 
(Constant) 36.586 4.374  8.363 .000 

self-leadership .567 .075 .500 7.587 .000 
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z(penyesuaian zdiri) zadalah zsebesar z25% zdan zada z75% zmerupakan zpengaruh zdari 

zvariabel zlain. Selaras zdengan zpenelitian zWirawati z(2015) zPenelitian ztentang 

zkepemimpinan zdiri zmenjadi zsalah zsatu zpenunjang zsuksesnya zpenyesuaian zdiri zyang 

zberpengaruh zsignifikan, zsebeb zketika zself-leadership zseseorang zmeningkat zmaka zakan 

zcepat zseseorang zmampu zmenyesuaikan zdiri zdengan zlingkungannya. 

   Menurut zDian z(2016) zbahwa zpenelitian zmenunjukkan zadanya zpengaruh zyang 

zsignifikan, zdimana zketika zself-leadership zmeningkat zmaka zakan zmeningkat zpula 

zpenyesuaian zdirinya, znamun zsebaliknya zketika zpenyesuaian zdirinya zmenurun zitu 

zartinya zself-leadership zrendah. Putra z(2016) zmenyatakan zbahwa zself-leadership 

zberpengaruh zsignifikan zterhadap zpenyesuaian zdiri zmahasiswa, zdengan zvariabel, zself-

leadership zmemberikan zsumbangan zefektif zterhadap zpenyesuaian zdiri, zyang zartinya 

zketika zself-leadership ztinggi zmaka zmakin ztinggi zpula zpenyesuaian zdiri, zsebaliknya 

zketika zself-leadership zrendah zmaka zakan zrendah zpenyesuaian zdiri.  

Diperkuat juga dari penelitian Kurnia (2021) bahwa terdapat pengaruh yang 

signifikan antara self-leadership terhadap penyesuaian diri mahasiswa baru Tadris 

Bahasa Inggris Tahun Akademik 2021/2022. Hal ini dibuktikan dengan perolehan nilai 

signifikan dengan nilai uji determinasi sebesar 65% yang memiliki arti bahwa sebesar 

65% kontribusi self-leadership dalam penyesuaian diri mahasiswa baru Tadris Bahasa 

Inggris tahun akademik 2021/2022 dan sisanya sebesar 29,5% dijelaskan karena faktor 

lain yang tidak diteliti. 

 

Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian ini dapat diambil kesimpulan bahwa ada pengaruh 

yang signifikan antara self-leadership terhadap penyesuaian diri, dimana ada korelasi 

positif antara self-leadership dan penyesuaian diri. Artinya, semakin tinggi self-leadership 

(X) maka semakin tinggi penyesuaian diri (Y), sebaliknya semakin rendah self-leadership 

(X) semakin rendah juga penyesuaian diri (Y). Dari hasil perhitungan yang dilakukan 

peneliti, dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara self-
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leadership terhadap penyesuaian diri Mahasiswa Program Studi Psikologi Universitas 

Yudharta Pasuruan. Dengan demikian hipotesis menyatakan bahwa “ada pengaruh self-

leadership terhadap penyesuaian diri  mahasiswa Program Studi Psikologi Universitas 

Yudharta Pasuruan” “diterima”. 

Dari deskripsi yang dipaparkan penulis ingin memberikan sejumlah saran yang 

ditujukan sebagai kritik konstruktif berdasarkan pengamatan di lapangan. Beberapa 

saran yang ditujukan kepada peneliti selanjutnya adalah Diharapakan untuk peneliti 

selanjutnya dapat lebih mendalami atau mengembangkan variabel penelitian yang lain 

seperti: kepribadian, kondisi fisik, lingkungan, proses belajar, agama serta budaya. 

dapat menggunakan subjek penelitian yang lebih banyak serta memiliki potensi untuk 

meningkatkan relevansi dan representasi temuan. Langkah ini diharapkan mampu 

menghasilkan wawasan dan temuan baru yang berpotensi dalam pengembangan ilmu 

manajemen sumber daya manusia. 
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