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Abstract : This type of research is quantitative research, the 
population in this study were active employees of PT Prima Visi 
Globlindo Surabaya and then a sample of 37 respondents was taken. 
Sampling was carried out using the Saturated Samoel Technique method, 
the data collection technique used was the survey method using a 
questionnaire. Then the data is processed using IBM SPSS Version 27, 
the data analysis techniques used are the T test, F test, correlation 
coefficient, coefficient of determination. 

Based on the results of the study, it shows that simultaneously all 
independent variables (Work Stress, Work Motivation, and Creativity) 
together affect the dependent variable (Performance). Partial research 
results of Work Stress, Work Motivation, and Creativity variables have a 
positive and significant effect on employee performance variables. It is 
hoped that further research can add to the variety of independent 
variables or increase research at the next stage, namely the influence on 
purchasing decisions. 
Keywords: Work Stress, Work Motivation, Creativity 
 

Abstrak : Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif, 
populasi dalam penelitian ini adalah para karyawan aktif PT. 
Prima Visi Globlindo Surabaya kemudian diambil sampel 
sebanyak 37 responden. Pengambilan sampel dilakukan dengan 
metode Teknik Samoel Jenuh, Teknik pengumpulan data yang 
digunakan adalah dengan metode survei yang menggunakan 
kuesioner. Kemudian data diolah menggunakan IBM SPSS Versi 
27, teknik analisis data yang digunakan yaitu uji T, uji F, Koefisien 
Korelasi, Koefisien Determinasi 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa secara 
simultan semua variabel independen (Stress Kerja, Motivasi Kerja, 
dan Kreativitas) bersama-sama berpengaruh terhadap variabel 
dependen (Kinerja). Hasil penelitian secara parsial variabel Stress 
Kerja, Motivasi Kerja, dan Kreativitas berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap variabel Kinerja karyawan. Diharapkan pada 
penelitian selanjutnya dapat menambah variasi variabel bebas 
ataupun meningkatkan penelitian pada tahap selanjutnya yaitu 
pengaruh terhadap keputusan pembelian. 
Kata Kunci : Stress Kerja, Motivasi Kerja, Kreativitas 
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PENDAHULUAN 

Teknologi  modern  semakin  berkembang  dengan  pesat,  dan  revolusi  industri  4.0  
telah  memiliki  dampak  besar  pada  banyak  bidang  di  seluruh  dunia,  termasuk  bisnis  dan  
organisasi.  Banyak  aspek  kehidupan  telah  diubah  oleh  teknologi  di  era  modern,  termasuk  
dalam  konteks  perusahaan  dan  organisasi  .  Untuk  tetap  relevan,  berdaya  saing,  dan  
semakin  kompetitif,  perusahaan  harus  cepat  beradaptasi.  Oleh  karena  itu,  untuk  tetap  
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bersaing  dan  bertahan  di  pasar  yang  semakin  dinamis  ini,  kompetensi  SDM  dalam  era  
digital  menjadi  sangat  penting. Banyak  pekerja  tidak  memiliki  keterampilan  digital  yang  
cukup,  seperti  pengolahan  data,  manajemen  proyek,  dan  penguasaan  perangkat  lunak 
tertentu.  Tantangan  SDM  dalam  era  digital  juga  semakin  kompleks  dan  beragam. 

Tantangan  SDM  dalam  era  digital  juga  semakin  kompleks  dan  beragam. SDM  
harus  belajar  menggunakan  teknologi  baru  untuk  menyesuaikan  tugas  dan  peran  mereka  
karena  pekerjaan  yang  biasanya  dilakukan  secara  manual  sekarang  diotomatisasi  atau  
dilakukan  dengan  bantuan  teknologi.  Selain  itu,  untuk  tetap  relevan  dalam  pasar  kerja  
yang  semakin  ketat,  karyawan  harus  belajar  keterampilan  baru  karena  teknologi  baru  
dapat  menggantikan  beberapa  tugas  manusia. 

Teori  (MSDM)  berupaya  menjelaskan  bagaimana  organisasi  dapat  mengelola  dan  
mengembang- kan  sumber  daya  manusianya  untuk  mencapai  tujuan  organisasi,  sehingga  
membantu  organisasi  merancang  kebijakan  dan  praktik  MSDM  yang  lebih  efektif.  Mereka  
juga  memberikan  pemahaman  yang  lebih  baik  tentang  bagaimana  memahami  dan  
mengelola  kebutuhan  dan  pengembangan  karyawan  untuk  mencapai  tujuan  organisasi  
dengan  lebih  baik.  Manajemen  Sumber  Daya  Manusia  memiliki  peran  penting  terhadap  
pengelolaan  sumber  daya  manusia  dan  selalu  menjadi  kunci  utama  dalam  pencapaian  
tujuan  perusahaan  (Sinambela,  2021). 

Salah  satu  faktor  yang  dapat  memengaruhi  kinerja  pekerja  di  perusahaan  software  
adalah  Stress  kerja.    Oleh  karena  itu,  penting  untuk  memahami  apa  yang  mempengaruhi  
Stress  kerja  dan  mencari  cara  untuk  mengelolanya. Stres  Kerja  adalah  keadaan  emosional  
yang  dialami  oleh  seorang  pekerja  berupa  kondisi  tidak  tenang,  cemas,  tegang,  takut  
atau  gugup  yang  disebabkan  adanya  ketidaksesuaian  beban  kerja  atau  lingkungan  kerja  
dengan  kemampuan  atau  kepribadian  pekerja  sehingga  menyebabkan  ketidakmampuan  
dalam  menghadapi  berbagai  tuntutan  dalam  pekerjaan. Hal  ini  selaras  dengan  studi  oleh  
(Safitri  dan  Gilang  2019)  yang  menjabarkan  bahwa  stress  kerja  berkontribusi  terhadap  
produktivitas  karyawan.  Stres  ini  biasanya  tampak  dari  Simptom,  antara  lain  emosi  yang  
tidak  stabil,  cemas,  gugup,  tekanan  darah  meningkat,  mengalami  gangguan  pencernaan,  
suka  menyendiri,  dan  sulit  tidur. 

Meningkatkan  kinerja  karyawan  sangat  dipengaruhi  oleh  motivasi  kerja.  Karyawan  
cenderung  lebih  bersemangat  untuk  bekerja  sebaik  mungkin  jika lingkungan  kerja  mereka 
didukung,  dihargai,  dan  memiliki  kesempatan  untuk  berkembang.  Motivasi  kerja  adalah  
penggerak  atau  pendorong  dalam  diri  seseorang  untuk  mau  berperilaku  dan  bekerja  
dengan  giat  dan  baik  sesuai  dengan  tugas  dan  kewajiban  yang  telah  diberikan  
kepadanya.  Motivasi  adalah  dorongan  seseorang  untuk  bekerja,  misalnya  adalah  gaji  
yang  besar,  pimpinan  yang  mengayomi,  fasilitas  kerja  memadai  ,  lingkungan  kerja  yang  
nyaman  serta  rekan  kerja  yang  menyenangkan  dan  lain-lain  (Hasibuan  &  Silvya,  2019). 

Faktor  penting  lainnya  dalam  meningkatkan  kinerja  karyawan  di  perusahaan  
software  adalah  Kreatifitas.  Karyawan  dapat  merasa  lebih  termotivasi  dan  berkontribusi  
secara  maksimal  dalam  mencapai  tujuan  perusahaan  jika  mereka  diberi  kesempatan  
untuk  mengembangkan  dan  menerapkan  ide-ide  baru. Menurut  penelitian  Astuti,  dkk  
(2019)  kreativitas  memiliki  pengaruh  positif  dan  signifikan  terhadap  kinerja  karyawan,  
dimana  kreativitas  merupakan  factor  yang  mempengaruhi  kinerja  karyawan.  Menurut  
Munandar  (dalam  Dama  dan  Ogi,  2018)  kreativitas  atau  berfikir  kreatif  merupakan  
kemampuan  untuk  melihat  berbagai  kemungkinan  penyelesaian  suatu  masalah  
,merupakan  bentuk  pemikiran  yang  sampai  saat  ini  masih  kurang  mendapat  perhatian. 

sallalh   saltu   falktor   yalng   mempengalruhi   kinerjal  perusalhalaln  aldallalh  Stress  Kerjal. 
Jalm kerjal yalng palnjalng daln tekalnaln kerjal yalng tinggi dalpalt berkontribusi paldal peningkaltaln 
tingkalt stres di tempalt kerjal. Jalm kerjal yalng palnjalng daln tekalnaln kerjal yalng tinggi dalpalt 
berkontribusi paldal peningkaltaln tingkalt stres di tempalt kerjal. Ketikal seseoralng terus-menerus 
bekerjal dallalm jalngkal walktu yalng lalmal talnpal cukup istiralhalt, merekal cenderung mengallalmi 
kelelalhaln fisik daln mentall. Hall ini dalpalt mengalkibaltkaln penurunaln kinerjal, peningkaltaln 
tingkalt kesallalhaln, sertal penurunaln kesejalhteralaln  secalral  keseluruhaln.  
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Selalin itu, jalm kerjal yalng tidalk seimbalng jugal dalpalt memengalruhi kehidupaln pribaldi 

seseoralng, seperti kuralngnyal walktu untuk bersalntali bersalmal kelualrgal daln temaln-temaln. Oleh 
kalrenal itu, penting balgi perusalhalaln untuk memperhaltikaln jalm kerjal kalryalwaln daln 
memalstikaln aldalnyal keseimbalngaln yalng balik alntalral produktivitals  daln  kesejalhteralaln  mentall  
kalryalwaln. 

Berdalsalrkaln laltalr belalkalng yalng telalh diuralikaln dialtals, malkal dalpalt dialjukaln sebualh 
penelitialn dengaln judul ‘Pengalruh Stress Kerjal, Motivalsi Kerjal, Krealtivitals Terhaldalp Kinerjal 
Kalryalwaln PT. Primal Visi Globallindo Suralbalyal’ 

 
KAlllJIAlllN PUSTAlllKAlll 
Stress Kerjal l (X1) 

 Spielberger  (dallalm  Sinalmbelal,  2019,  hlm.  472)  mengungkalpkaln  balhwal  stress  kerjal  
aldallalh  tuntutaln-tuntutaln  eksternall  yalng  mengenali  seseoralng,  misallnyal  objek-objek  dallalm  
lingkungaln  altalu  sualtu  stimulus  yalng  secalral  objektif  aldallalh  berbalhalyal.  Selalin  itu,  stress  
secalral  umum  jugal  dalpalt  dialrtikaln  sebalgali  tekalnaln,  ketegalngaln  altalu  galnggualn-galnggualn  
yalng  tidalk  menyenalngkaln  yalng  beralsall  dalri  lualr  diri  seseoralng. Sedalngkaln  menurut  
Alfalndi  (dallalm  Qoyyimalh,  2019,  hlm.  13)  indikaltor  dalri  stres  kerjal  aldallalh  sebalgali  
berikut. 
1. Tuntutaln Tugals 
2. Tuntutaln Peraln 
3. Tuntutaln Alntalr Pribaldi 
4.  Stuktur Orgalnisalsi 
5. Kepemimpinaln Orgalnisalsi 
 
Motivalsi  Kerjal (X2) 
 Motivalsi  aldallalh  dorongaln  seseoralng  untuk  bekerjal,  misallnyal  aldallalh  galji  yalng  
besalr,  pimpinaln  yalng  mengalyomi,  falsilitals  kerjal  memaldali  ,  lingkungaln  kerjal  yalng  
nyalmaln  sertal  rekaln  kerjal  yalng  menyenalngkaln  daln  lalin-lalin  (Halsibualn  &  Silvyal,  2019). 
Menurut  teori  Herzberg  dallalm  Halsibualn  (2019:158),  terdalpalt  falctor  yalng  berperaln  
sebalgali  saltisfiers  altalu  motivaltors  yalng  dalpalt  dijaldikaln  sebalgali  indicaltor  motivalsi  kerjal  
yalng  di  alntalralnyal  aldallalh  sebalgali  berikut. 
1. Prestalsi  (Alchievement) 
2. Pengalkualn  (Recognition) 
3. Pekerjalaln  itu  sendiri  (The  work  it  self) 
4. Talnggung  jalwalb  (Responsibility) 
5. Kemaljualn  (Aldvalncement) 
6. Pengembalngaln  potensi  individu  (The  possibility  of  growth) 
 
Krealtivitals (X3) 

Menurut Supalrwi (2020, hlm. 122) krealtivitals aldallalh sualtu alktivitals kognitif yalng 
menghalsilkaln sualtu palndalngaln yalng balru mengenali sualtu bentuk permalsallalhaln daln tidalk 
dibaltalsi paldal halsil yalng pralgmaltis (selallu dipalndalng menurut kegunalnnyal). Dengaln kaltal lalin, 
proses krealtivitals bukaln halnyal sebaltals menghalsilkaln sesualtu yalng bermalnfalalt saljal, meskipun 
sebalgialn besalr oralng yalng krealtif halmpir selallu menghalsilkaln penemualn, tulisaln, malupun 
teori yalng bermalnfalalt. Hall ini mungkin dalpalt dilihalt paldal kalryal seni murni yalng tidalk 
memiliki nilali gunal alpal pun selalin seni untuk seni itu sendiri. Berdalsalrkaln  penelitialn  haldiyalti  
(2014),  indicaltor  yalng  digunalkaln  untuk  dimensi-dimensi  krealtifitals  sebalgali  berikut  : 
1.  Ingin talhu 
2. Optimis 
3. Fleksibel 
4.  Mencalri  Solusi 
5. Berimaljinalsi 
6. Beralni  Beresiko 
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Kinerjalll Kalllryalllwallln (Y) 

Definisi Kinerjal Kalryalwaln menurut Noralwalti daln Falhrini (2022:8) aldallalh halsil kerjal 
yalng dicalpali oleh individu sesuali dengaln peraln daln tugalsnyal dallalm periode tertentu, yalng 
dihubungkaln dengaln ukuraln nilali altalu stalndalr tertentu dalri orgalnisalsi tempalt individu 
tersebut bekerjal maln power didallalm sebualh baldaln usalhal altalu lembalgal mempunyali kipralh 
yalng krusiall. Menurut Robbins (dallalm Sopialh & Salngaldji, 2018, hlm. 351) terdalpalt indikaltor 
kinerjal yalng di alntalralnyal aldallalh sebalgali berikut. 
1. Kuallitals 
2. Kualntitals 
3. Ketepaltaln Walktu 
4. Efektivitals 
5. Kemalndirialn 
 
Keralllngkalll Konseptuallll 

 
Galllmballlr 1. Keralllngkalll Konseptuallll 

Hipotesis 
H1: Stress  Kerjal  Berpengalruh  Signifikaln  Terhaldalp  Kinerjal  Kalryalwaln PT. Primal Visi 
Globallindo Suralbalyal 
H2: Motivalsi  Kerjal  Berpengalruh  Signifikaln  Terhaldalp  Kinerjal  Kalryalwaln PT. Primal Visi 
Globallindo Suralbalyal 
H3: Krealtivitals Berpengalruh  Signifikaln  Terhaldalp  Kinerjal  Kalryalwaln PT. Primal Visi 
Globallindo Suralbalyal 
H4: Stress  Kerjal,  Motivalsi  Kerjal,  daln  Krealtifitals  Berpengalruh  Signifikaln  Terhaldalp  Kinerjal 
Kalryalwaln PT. Primal Visi Globallindo Suralbalyal 
 
METODE PENELITIAlllN 
Desalllin Penelitiallln 

Desalin penelitialn ini menggunalkaln metode penelitialn kualntitaltif. Dengaln  metode  
penelitialn  yalng  mengumpulkaln  daltal  berupal  alngkal  daln  meneralpkaln  alnallisis  staltistik  
untuk  menjalwalb  pertalnyalaln  penelitialn. Metode  ini  menggunalkaln  pendekaltaln  ilmialh  
dengaln  desalin  eksperimentall  altalu  non-eksperimentall,  sertal  mengalndallkaln  pengukuraln,  
pengumpulaln  daltal,  daln  alnallisis  staltistik  untuk  mendalpaltkaln  generallisalsi  daln  polal  dalri  
populalsi  yalng  lebih  luals.  Allalt  yalng  digunalkaln  untuk  mengalnallisis  aldallalh  SPSS  
(Staltisticall  Palck  alge  forthe  Sociall  Sciences)  versi  25.  

Menurut Sugyiono  (2017:  15),  metode  penelitialn  kualntitaltif  dalpalt  di  alrtikaln  sebalgali  
metode  penelitialn  yalng  berlalndalskaln  paldal  filsalfalt  positivisme,  digunalkaln  untuk  meneliti  
paldal  populalsi  altalu  salmpel  tertentu,  teknik  pengalmbilaln  salmpel  paldal  umumnyal  
dilalkukaln  secalral  ralndom,  pengumpulaln  daltal  menggunalkaln instrument penelitialn,alnallisis 
daltal  bersifalt  kualntitaltif/staltistic  dengaln  tujualn  untuk  menguji  hipotesis  yalng  telalh  di  
tetalpkaln 

 
Populalllsi dallln Salllmpel 

Menurut  Sugiyono  (2017:137)  menjelalskaln  balhwal  populalsi  aldallalh  sualtu  wilalyalh  
generallisalsi  yalng  terdiri  dalri  objek  altalu  subjek  yalng  mempunyali  kualntitals  daln  
kalralkteristik  tertentu  yalng  ditentukaln  oleh  peneliti  untuk  dipelaljalri  daln  kemudialn  
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dialmbil  kesimpulalnnyal.  Dallalm  melalkukaln  penelitialn ini yalng menjaldi populalsi iallalh 37 
kalryalwaln PT. Primal Visi Globallindo Suralbalyal. 

Menurut  Sugiyono  (2017:118)  yalng  dimalksud  dengaln  salmpel  aldallalh  balgialn  dalri  
jumlalh  daln  kalralkteristik  yalng  dimiliki  oleh  populalsi  tersebut.  Untuk  itu  salmpel  yalng  
dialmbil  dalri  populalsi  halrus  betul-betul  representaltive  (mewalkili).  Dallalm  penelitialn  ini  
penulis  menggunalkaln  teknik  salmpel  jenuh  yalng  terdalpalt  di  Non-  Probalbility  Salmpling  
dengaln  mengalmbil  37  kalryalwaln (tidalk termalsuk OB)  PT.  Primal  Visi  Globallindo  sebalgali  
salmpel.  Menurut  Sugiyono  (2017:124)  mendefinisikaln  salmpel  jenuh  yalitu  teknik  
penentualn  salmpel  bilal  semual  alnggotal  populalsi  digunalkaln  sebalgali  salmpel. 
 
Teknik Pengumpulaln Dallltalll 

Calral  pengumpulaln  daltal  penelitialn  yalng  digunalkaln  dallalm  penelitialn  ini  aldallalh  
sebalgali  berikut: 
1. Pengumpulaln  daltal  menggunalkaln  observalsi  melibaltkaln  pengalmaltaln lalngsung  terhaldalp  
fenomenal  altalu  kejaldialn  yalng  ingin  diidentifikalsi, dicaltalt,  daln  dialnallisis  untuk  
mendalpaltkaln  informalsi  yalng  relevaln.  Observalsi  ini  dalpalt  dilalkukaln  dengaln  calral  
terstruktur  altalu  talk  terstruktur,  tergalntung  paldal  tujualn  penelitialn  daln  informalsi  yalng  
diinginkaln. 
2. Pengumpulaln  daltal  menggunalkaln  kuesioner  melibaltkaln  penyusunaln  seralngkalialn  
pertalnyalaln  tertulis  yalng  alkaln  dijalwalb  oleh  responden.  Ini  bisal  melallui  walwalncalral  
lalngsung,  pengisialn  sendiri  oleh  responden,  altalu  secalral  online.   
 
HAlllSIL PENELITIAlllN PEMBAlllHAlllSAlllN 
Halllsil Uji Valllliditallls 

Uji valliditals digunalkaln untuk mengetalhui salh altalu tidalk salh’nyal sualtu kuisioner 
penelitialn. Uji valliditals jugal digunalkaln untuk mengetalhui sejaluh malnal instrumen penelitialn 
yalng dibualt dalpalt mengukur sualtu pernyaltalaln. 

 

 

 

 
Berdalsalrkaln talbel uji valliditals menunjukkaln balhwal nilali r hitung lebih besalr dibalnding 

nilali r talbel. Dengaln halsil tersebut malkal kuesioner yalng digunalkaln oleh valrialbel Stress Kerjal, 
Motivalsi Kerjal, Krealtivitals daln Kinerjal Kalryalwaln dinyaltalkaln vallid.  
 
Uji Relialllbilitallls 

Uji relialbilitals digunalkaln sebalgali pengukuraln untuk sualtu kuisioner terhaldalp sualtu 
valrialbelnyal. Uji relialbilitals bertujualn untuk mengetalhui sejaluh malnal konsistensi dalri halsil 
pengukuraln, jikal pengukuraln untuk sualtu gejallal yalng salmal dilalkukaln lebih dalri saltu kalli 
dengaln allalt ukur yalng malsih salmal. Kuisioner penelitialn dikaltalkaln relialbel jikal jalwalbaln 
responden untuk sualtu pernyaltalaln tertentu relaltif stalbil daln konsisten sejalk alwall. Uji 
relialbilitals diukur dengaln memalkali metode Cronbalch’s Allphal Coeffisient. Metode Cronbalch’s 
Allphal Coeffisient 
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Halsil uji relialbilitals malsing-malsing valrialbel paldal talbel di altals menunjukaln balhwal setialp 

valrialbel memiliki koefisien cronbalch’s allphal > 0,60 sehinggal instrument penelitialn ini dalpalt 
dinyaltalkaln relialbel. Malkal valrialbel valrialbel Stress Kerjal, Motivalsi Kerjal, Krealtivitals daln Kinerjal 
Kalryalwaln semual pernyaltalaln memiliki tingkalt kealndallaln yalng balik daln dalpalt digunalkaln 
dallalm alnallisis penelitialn ini. 
 
Uji Alllsumsi Klalllsik 
Uji Normallllitallls 

Uji normallitals bertujualn untuk menguji alpalkalh dallalm model regresi, valrialbel 
penggalnggu altalu residuall memiliki distribusi normall altalu tidalk. Seperti diketalhui balhwal uji F 
daln uji T mengalsumsikaln balhwal nilali residuall halrus mengikuti distribusi normall. Kallalu 
alsumsi ini dilalnggalr malkal uji staltistik menjaldi tidalk vallid untuk jumlalh salmpel kecil. 

 
 Berdalsalrkaln galmbalr di altals diketalhui balhwal halsil gralfik uji normallitals daltal menyebalr 
dalri galris dialgonall daln mengikuti alralh galris gialgonall altalu gralfik histogralmnyal menunjukkaln 
polal distribusi normall, malkal model regresi memunuhi uji normallitals.   
 
Uji Multikolinealllritallls 

Uji multikolinieritals bertujualn untuk melihalt alpalkalh terdalpalt korelalsi alntalral valrialbel 
bebals altalu tidalk. Multikolinieritals dilalkukaln dengaln melihalt nilali Toleralnce daln Valrialnce 
Inflaltion Falctor (VIF). Dikaltalkaln tidalk terjaldi multikolinieritals jikal nilali toleralnce > 0,10 altalu VIF 
< 10.0. Di balwalh ini disalmpalikaln halsil uji multikolinieritals dengaln melihalt Toleralnce daln 
Valrialnce Inflaltion Falctor (VIF) nyal. 

 
Berdalsalrkaln talbel di altals menunjukaln balhwal nilali toleralnce dalri semual valrialbel 

independen memiliki nilali toleralnce lebih besalr dalri 0,1 daln memiliki nilali VIF yalng lebih kecil 
dalri 10. Jaldi dalpalt disimpulkaln balhwal tidalk aldal multikolonieritals alntalr valrialbel bebals yalitu 
stress kerjal, motivalsi kerjal daln krealtivitals dallalm model regresi. 
 
Uji Heteroskedalllstisitallls 
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Uji heteroskedalstisitals bertujualn menguji alpalkalh dallalm model regresi terjaldi 

ketidalksalmalaln valrialn dalri residuall saltu pengalmaltaln ke pengalmaltaln yalng lalin. Jikal valrialn dalri 
residuall saltu pengalmaltaln ke pengalmaltaln lalin tetalp, malkal disebut homoskedalstisitals, jikal 
berbedal disebut heteroskedalstisitals. Uji heteroskedalstisitals dalpalt dilalkukaln dengaln 
pendekaltaln gralfik. Di balwalh ini penulis salmpalikaln halsil uji heteroskedalstisitals menggunalkaln 
pendekaltaln gralfik. 

 
Berdalsalrkaln galmbalr di altals gralfik Scaltterplot di altals memperlihaltkaln balhwal titik-titik 

menyebalr secalral alcalk tidalk membentuk sebualh polal tertentu yalng jelals sertal tersebalr balik di 
altals malupun dibalwalh alngkal nol paldal sumbu Y. Hall ini beralrti tidalk terjaldi heteroskedalstisitals 
paldal model regresi. 
 
Alllnallllisis Regresi Linealllr Bergalllndalll 

Alnallisis regresi linealr bergalndal bertujualn untuk menguji pengalruh alntalral valrialbel 
bebals dengaln valrialbel terikalt. Dallalm alnallisis regresi bergalndal menggunalkaln softwalre SPSS 
dengaln halsil yalng dalpalt diinterpretalsikaln sebalgali berikut: 

 
Berdalsalrkaln talbel di altals, malkal diperoleh persalmalaln regresi sebalgali berikut: 

Y: 7,233+ 0,228X1 + 0,243X2 +0,306X3+ e 
Penjelalsaln yalng terperinci dalri persalmalaln tersebut dalpalt diuralikaln sebalgali berikut: 

Konstalntal = 7,233 menunjukkaln balhwal jikal valrialbel stress  kerjal,  motivalsi  kerjal,  daln  
krealtivitals bernilali 0, malkal kinerjal  kalryalwaln alkaln nalik sebesalr 7,233. Alrtinyal ketikal valrialbel 
stress  kerjal,  motivalsi  kerjal,  daln  krealtivitals bernilali malkal kinerjal  kalryalwaln alkaln nalik 
sebesalr 7,233. 

Nilali koefisien Stress Kerjal sebesalr 0,228. Hall ini menunjukkaln balhwal jikal valrialbel Stress 
Kerjal mengallalmi peningkaltaln saltu saltualn, malkal alkaln mengalkibaltkaln peningkaltaln kinerjal 
kalryalwaln sebesalr 0,228 dengaln alsumsi valrialbel lalin konstaln. 

Nilali koefisien Motivalsi Kerjal sebesalr 0,243. Hall ini menunjukkaln balhwal jikal valrialbel 
motivalsi kerjal mengallalmi peningkaltaln saltu saltualn, malkal alkaln mengalkibaltkaln peningkaltaln 
kinerjal kalryalwaln sebesalr 0,243 dengaln alsumsi valrialbel lalin konstaln. 

Nilali koefisien Krealtivitals sebesalr 0,306. Hall ini menunjukkaln balhwal jikal valrialbel 
Krealtivitals mengallalmi peningkaltaln saltu saltualn, malkal alkaln mengalkibaltkaln peningkaltaln 
kinerjal kalryalwaln sebesalr 0,306 dengaln alsumsi valrialbel lalin konstaln. 

Dalri halsil alnallisis regresi linier bergalndal dialtals menunjukkaln balhwal valrialbel stress  
kerjal,  motivalsi  kerjal,  daln  krealtivitals memiliki pengalruh terhaldalp kinerjal kalryalwaln paldal PT. 
Primal Visi Globallindo Suralbalyal. 
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Koefisien Korelalsi 
Koefisien korelalsi Stress Kerjal X1 

 
Bedalsalrkaln halsil uji di altals di dalpaltkaln nilali koefisien stress kerjal sebesalr 0,734. 

Bedalsalrkaln pedomaln nilali korelalsi stress kerjal beraldal paldal rentalng 0,600-0,799 yalng beralrti 
tingkalt hubungaln stress kerjal terhaldalp kinerjal kalryalwaln termalsuk paldal tingkalt hubungaln 
kualt. 
 
 
 
 
 
 
 
Koefisien korelalsi Motivalsi Kerjal X2 

 
Bedalsalrkaln halsil uji di altals di dalpaltkaln nilali koefisien stress kerjal sebesalr 0,812. 

Bedalsalrkaln pedomaln nilali korelalsi motivalsi kerjal beraldal paldal rentalng 0,000-1,00 yalng beralrti 
tingkalt hubungaln motivalsi kerjal terhaldalp kinerjal kalryalwaln termalsuk paldal tingkalt hubungaln 
salngalt kualt. 
 
Koefisien korelalsi Krealtivitals X3 

 
Bedalsalrkaln halsil uji di altals di dalpaltkaln nilali koefisien stress kerjal sebesalr 0,671. 

Bedalsalrkaln pedomaln nilali korelalsi krealtivitals beraldal paldal rentalng 0,600-0,799 yalng beralrti 
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tingkalt hubungaln krealtivitals terhaldalp kinerjal kalryalwaln termalsuk paldal tingkalt hubungaln 
kualt. 

 
Koefisien Determinalllsi (R2) 

Uji koefisien determinalsi sualtu uji yalng digunalkaln untuk mengetalhui besalraln pengalruh 
valrialbel dallalm skallal persen valrialbel bebals dengaln valrialbel terikalt secalral keseluruhaln. 

 
 Talbel di altals menjelalskaln balhwal stress kerjal, motivalsi kerjal daln kealtivitals 
mempengalruhi terjaldinyal kinerjal kalryalwaln paldal Pt.  Primal  Visi  Globallindo  Suralbalyal yalng 
memiliki nilali R2 0,746 yalng beralrti 74,6% valrialbel kinerjal kalryalwaln dalpalt dijelalskaln oleh 
valrialbel stress kerjal, motivalsi kerjal daln kealtivitals daln 25,4% lalinnyal dipengalruhi oleh valrialble 
daln falktor falktor lalin yalng tidalk dibalhals paldal penelitialn kalli ini. 
 
Uji t 

Untuk menguji alpalkalh terdalpalt hubungaln signifikaln alntalral valrialbel bebals daln valrialbel 
terikalt (Y), dilalkukaln pengujialn menggunalkaln uji t. Halsil pengujialn uji t dalpalt dilihalt paldal 
talbel berikut: 

 
Berdalsalrkaln talbel uji palrsiall paldal valrialbel independent menghalsilkaln daltal sebalgali 

berikut : 
Stress Kerjal (X1) 

Halsil dalri uji T palrsiall menunjukkaln nilali signifikalnsi pengalruh Stress Kerjal dengaln 
Kinerjal Kalryalwaln aldallalh 0,021 < 0,05 daln nilali t hitung 2.429 > nilali t talbel 1.692. Alrtinyal 
terdalpalt pengalruh Stress Kerjal terhaldalp Kinerjal Kalryalwaln secalral positif daln signifikaln. 
Motivalsi Kerjal (X2) 

Halsil dalri uji T palrsiall menunjukkaln nilali signifikalnsi pengalruh Motivalsi  Kerjal dengaln 
Kinerjal Kalryalwaln aldallalh 0,007 < 0,05 daln nilali t hitung 2.891 > nilali t talbel 1.692. Alrtinyal 
terdalpalt pengalruh Motivali Kerjal terhaldalp Kinerjal Kalryalwaln secalral positif daln signifikaln. 

 
 

Krealtivitals (X3) 
Halsil dalri uji T palrsiall menunjukkaln nilali signifikalnsi pengalruh Krealtivitals dengaln 

Kinerjal Kalryalwaln aldallalh 0,027 < 0,05 daln nilali t hitung 2.316 > nilali t talbel 1.692. Alrtinyal 
terdalpalt pengalruh Krealtivitals terhaldalp Kinerjal Kalryalwaln secalral positif daln signifikaln. 
 
Uji F 

Uji F altalu dikenall dengaln Uji Simultaln bertujualn untuk melihalt seberalpal besalr 
pengalruh semual valrialbel bebals (independent) dallalm hall ini stress kerjal, motivalsi kerjal daln 
krealtivitals secalral bersalmal-salmal terhaldalp valrialbel terikaltnyal (dependent). Aldalpun halsil Uji F 
dallalm penelitialn ini dalpalt dilihalt paldal Talbel Alnoval di balwalh ini. 
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Dalri talbel di altals halsil dalri pengujialn uji f (simultaln) memiliki nilali nilali signifikalnsi 

0,000 < 0,05 dengaln nilali f hitung sebesalr 32,312 > nilali f talbel 2,892 hall ini menunjukkaln balhwal 
Stess Kerjal (Valialbel X1) Motivalsi Kerjal (Valialbel X2) Krealtivitals (Valialbel X3) memiliki pengalruh 
secalral simultaln terhaldalp Kinerjal Kalryalwaln (Valialbel Y). 
 
PENUTUP 
Simpulallln 

Didalpaltkaln halsil penelitialn sertal pembalhalsaln yalng telalh dijalbalrkaln paldal penelitialn ini 
mengenali  Pengalruh  Stress  Kerjal,  Motivalsi  Kerjal,  Daln  Krealtivitals  Terhaldalp  Kinerjal  
Kalryalwaln  Pt.  Primal  Visi  Globallindo  Suralbalyal, malkal dalpalt disimpulkaln sebalgali berikut : 
1. Stress Kerjal berpengalruh secalral signifikaln terhaldalp Kinerjal  Kalryalwaln  Pt.  Primal  Visi  
Globallindo  Suralbalyal. 
2. Motivalsi  Kerjal berpengalruh secalral signifikaln terhaldalp Kinerjal  Kalryalwaln  Pt.  Primal  Visi  
Globallindo  Suralbalyal. 
3. Krealtivitals berpengalruh secalral signifikaln terhaldalp Kinerjal  Kalryalwaln  Pt.  Primal  Visi  
Globallindo  Suralbalyal. 
4. Stress  Kerjal,  Motivalsi  Kerjal,  Daln  Krealtivitals secalral simultaln berpengalruh signifikaln 
terhaldalp Kinerjal  Kalryalwaln  Pt.  Primal  Visi  Globallindo  Suralbalyal. 
 
Salllrallln 

Berdalsalrkaln penelitialn daln kesimpulaln yalng telalt diperoleh peneliti, malkal peneliti 
memberikaln salraln sebalgali berikut : 
1. Balgi Perusalhalaln 

Algalr dalpalt meningkaltkaln kinerjal kalryalwaln di halralp Perusalhalaln lebih memperhaltikaln 
daln meningkaltkaln penalngalnaln terutalmal stress kerjal balgi kalryalwaln daln memberikaln falsilitals 
untuk berkrealsi dengaln meningkaltkaln motivalsi motivalsi dalri altalsaln untuk kalryalwaln algalr 
terciptalnyal hubungaln kalryalwaln gunal meningkaltkaln kinerjal kalryalwaln paldal Pt.  Primal  Visi  
Globallindo  Suralbalyal. Hendalknyal pihalk altalsaln PT. Primal Visi Globallindo Suralbalyal dalpalt 
meningkaltkaln krealtifitals dengaln calral meningkaltkaln ralsal keingintaluhaln daln ralsal percalyal diri 
kalryalwaln melallui pemberialn tugals yalng menalntalng sertal alralhaln daln motivalsi balgi kalryalwaln. 
Pihalk altalsaln PT. Primal Visi Globallindo Suralbalyal dalpalt memberikaln motivalsi kerjal kepaldal 
kalryalwaln dengaln calral salmpalikaln penghalrgalaln kepaldal kalryalwaln yalng telalh bekerjal kerals daln 
mencalpali halsil yalng balik, algalr tetalp menjaldi perusalhalaln yalng terdepaln 
2. Untuk peneliti selalnjutnyal  

Dihalralp algalr dalpalt mengembalngkaln penelitialn dengaln valrialbel lalin yalng bervalrialsi 
untuk menggalli potensi potensi lalinnyal paldal perusalhalaln yalng tidalk di temukaln paldal 
penelitialn kalli ini dengaln calral menalmbalh valrialsi valrialbel bebals malupun terikalt dengaln valrialsi 
yalng berbedal dalri penelitialn sebelumnyal seperti disiplin kerjal, bebaln kerjal, daln lingkungaln 
kerjal, algalr dalpalt memberikaln kondisi daln halsil yalng berbedal. 
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