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  ABSTRAK 
Penelitian ini bertujuan untuk ‘Meningkatkan 

keterampilan komunikasi untuk sukses dalam karir’ 

Membahas tentang bagaimana meningkatkan 

komunikasi atau publik speaking untuk sukses dalam 

dunia karir, Untuk meningkat kan skill komunikasi dan 

publik speaking, Perlu memahi skill komunikasi agar 

dapat beradaptasi di lingkungan pekerjaan, Karena 

untuk sukses dalam karir memerlukan skill komunikasi 

yang baik. Hasil penelitian ini. 

Kata kunci: Skill Komunikasi, Pengembangan diri, 

Meningkatkan keterampilan komunikasi 

 

 

 

 

 

PENDAHULUAN 

Tidak semua orang ingin tetap pada posisi yang sama, namun tidak diragukan 

lagi mereka pengen meninggi, berkembang, sukses atau berkembang lebih jauh.Ini 

adalah keinginan bgtu sah atau patut di raih.seseorang tidak juga membiarkan tubuh 

fisik, tetapi juga makanan, minuman, pakaian, atau memiliki sebuah posisi yang bisa 

memungkinkan.Seseorag memiliki sisi psikologis dan kebutuhannya dan bisa untuk 

dipenuhi.Mahkluk hidup seperti manusia memiliki hati, emosional, kesedihan, 

kesepian atau akalLebih jauh lagi, manusia memiliki identitas kemanusiaan sebab 

terhubung pada kehidupan asli yang ada disekitarnya. 

 Kami akan berkontribusi untuk mengembangkan kemampuan cara 

berkomunikasi untuk siswa smk bina insdustri Untuk meningkatkan kemampuan 

berkomunikasi dan pembacaan mengenai manajemen talenta, mahasiswa bisa untuk 

bisa bersaing di dunia kerja, menambah rasa percaya diri, dan meningkatkan 

kesempatan berkarir industri(Lentera et al., n.d.) 

Seseorang perlu berkomunikasi atau berinteraksi oleh orang lain, atau juga 

keperluan tersebut tidak bisa dihindari.Semua ini ada juga berkaitannya dengan 

karakteristik seseorang dalam hubungannya dengan orang lain, untuk interaksi fisik 

ataupun jaringan bisa juga oleh komunikasi.Agar bisa membantu tubuhnya, orang 

menanyakan perasaannya. Memperkembangkan kegunaan dalam berkelompok: 

Keterampilan berkomunikasi untuk hal yang positif dengan karyawan 
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berkomunikasi supaya bisa mempertajam kekompakan dalam berkelompok atau 

teman  Bilamana dengan kita mendirikan suatu hubungan yang kokoh atau bisa 

pengertian antar kelompok rekan kerja , mengembangkan kolaborasi tim, 

produktivitas, dan kinerja secara keseluruhan. 

Komunikasi bukan hanya sekedar proses, tetapi juga untuk ketentuan yang 

terpenting oleh hubungan manusia konseling.(Bimbingan & Konseling, 2017) 

Meningkatkan Hubungan oleh Supervisor atau Pelanggan: Keterampilan cara 

pembacaan supaya bagus akan membantu karyawan mengkomunikasikan pikiran,  

serta otak, atau memiliki fakta yang nyata kepada pemimpin dan pelanggan. 

Kekuatan tersebut akan bisa untuk karyawan bisa memberi arahan atau membujuk 

karyawan dengan pendirian yang kokoh, agar bisa mendirikan suatu hal yang cocok 

untuk di kembangkan atau memajukan kesempatan oleh mempromosi dan 

kesaksian atau rencana. 

Tingkatkan peluang karir Anda: Keterampilan berkomunikasi yang kokoh suka 

terjadi merupakan babak penentu dalam bidang perkantoran 

Orang-orang yang mempunyai kemampuan membuat perkataan yang sangat bagus, 

mendengar dengan baik atau meneliti dengan baik mungkin merupakan cara yang 

bagus atau cara yang efektif bagi suatu proyek 

Mendirilan keterampilan berkomunikasi Anda mempermudah untuk menuju 

kesempatan karier jauh dengan bagus , meningkatkan persiapan kita kalau ada suatu 

yg hilang, memperkenalkan produk, mendirikan sifat profesional. 

Keterampilan berkomunikasi bersifat jelas penting sekali baik dengan perusahaan 

perkerjaan maupun dalam contoh setiap hari kita  

Keterampilan berkomunikasi meliputi kemampuan berkomunikasi secara baik dan 

persuasif dengan lisan dan tertulis, kesempatan mengemukakan pendapat dalam 

kalimat yang jelas, kemampuan memberitahu cara dengan sifat yang baik kepada 

seseorang, dan kemampuan memberitahu hal baik kepada rekan kerja dengan 

keterampilan tertulis maupun berbicara.(15.SitiZubaidah-STKIPSintang- 10Des2016, 

n.d.) 

Kurangi Miskomunikasi: berkomunikasi dengan bicara kurang jelas atau salah 

penyampaian bisa miskomunikasi antar rekan kerja bisa juga berakibat fatalUntuk 

mendirikan keterampilan berkomunikasi yang sangat baik, karyawan bisa 

membuang miskomunikasi antara rekan kerja bisa juga mengagalkan perusahaan, 

waktu tersiasiakan dan menimbulkan perpecahan Kekuatan mengkomunikasikan 

suatu keterangan secara baik atau bisa menolong mempermudah risiko-risiko yang 

ada Cara menggunakan komunikasi yang baik self-present, misalnya, dilihat dari 

seseorang bersoal di depan rekan kerja lainnya  Penanya atau pemberi komentar 

sering kali melaporkan  bahkan ketika di tandai oleh seseorang yang bersoal agar 

pendek atau tepat pada sasaran. Berkomunikasi yang baik di praktekann di depan 

umm.(Tarbiyah IAIN Raden Fatah Palembang Jl Zainal Abidin Fikri No, n.d.) 
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Peningkatan kepercayaan dan kredibilitas: Karyawan dengan keterampilan 

komunikasi yang baik dipandang lebih dapat dipercaya dan sering kali memiliki tingkat 

kepercayaan yang tinggi. 

Anda akan mampu mengkomunikasikan pesan Anda dengan percaya diri dan jelas, 

membangun kepercayaan dengan kolega, manajer, dan pelanggan. 

Kepercayaan yang kuat merupakan fondasi penting untuk membangun hubungan kerja 

yang sukses dan mempengaruhi kesuksesan individu dan tim. 

Meningkatkan keterampilan komunikasi Anda adalah investasi berharga bagi pekerja di 

segala bidang. 

Dengan mengembangkan keterampilan ini, karyawan dapat mencapai kesuksesan yang 

lebih besar dalam karier mereka dan mengembangkan hubungan yang lebih baik di 

tempat kerja. 

Ekspresi, keinginan, perasaan, pikirannya. 

Oleh karena itu, upaya untuk berkembang dipengaruhi oleh berbagai faktor baik internal 

maupun eksternal dalam diri seseorang. 

Kemampuan seseorang untuk berkembang lebih jauh dan mewujudkan seluruh 

potensinya berbeda-beda, dan seringkali hambatan datang dari dalam dirinya. 

Anda mungkin tidak dapat memanfaatkan kemampuan Anda atau mengembangkan 

potensi Anda karena Anda tidak menyadari atau tidak memahami potensi Anda. 

Oleh karena itu, sangat penting untuk memahami potensi diri dengan benar.  

Artikel singkat ini mengungkap makna dan pentingnya pengembangan diri dan strategi 

pengembangan diri. 

Menuju Manajemen Kepribadian dan Kecerdasan Emosional Keterampilan 

berkomunikasi siswa di banding berdasarkan 3 contoh yang ada pada kerja sebenarnya 

diperlukan dalam lingkungan kerja pada umumnya: keterampilan berkomunikasi 

ngomong, berkomunikasi pendengaran, atau berkomunikasi pada pendengaran 

menulis.(Nengsi & Sartika, 2022) 

 

METODE DESAIN PENELITIAN 

Cara penggunaan program menggunakan program kualitas atau bisa membuat 

kepada aspek komunikasi bisa subjektif dan tidak terukur.Diantaranya adalah 

kekuatan menghalkan Atau memberitahu seseorang kemampuan mendirikan suatu 

kecocokan kepada seseorang, kemampuan memberi kata terkait fakta, atau 

kemampuan menggunakan berkomunikasi persuasif. 

Menurut Larson, komunikasi persuasif berarti  mempunyai perubahan sama 

untuk saling mencocokan seseorang, khalayak diberi informasi mengenai petunjuk 

persuasif, atau kedatangan khalayak diperhitungkan. Adalah persuasi berasal 

dengan kata Latin "persuasi", atau bisa "membujuk", "menggoda", dan "menggoda". 

Kalimat bersifat  emosi dan ketidak nyamanan, dan sering juga di gunakan untuk 

kasih sayang, dengan aspek dengan adanya tentang duniawi emosional.Biasanya, 
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khususnya di dunia kerja, kita menyeletuk tentang cinta, hal-hal dengan kaitananya 

antara kehidupan.Penggunaan cara teknologi yang cangih juga menjadi sangat 

efektif. 

Akan lebih mudah untuk mengajar jika Anda memiliki penampilan berkomunikasi 

kuat (Mahanal, 2014) 

 

METODE PENELITIAN 

Cara yang di buat oleh pembuat untuk menganalisis dan menganalisis tersebut 

menganalisis kuantitatif, yaitu analisis yang secara logis untuk mempelajari kualitas 

bagian-bagian, fenomena, atau antara laian 

Data tersebut direpresentasikan dengan format sangat bagus 

Analisis kualitatif yaitu analisis bisa membuat informasi  yang berupa kata-kata 

terlihat bisa menggunakan verbal dengan informasi dan sifat yang sedang di 

perhatikan 

Analisis didasarkan pada info sekunder. 

Cara kualitatif ialah cara bisa menyampaikan terutama dapat terhubung numerik 

atau penghubung statistik saat menganalisis data. 

Berdasarkan perilaku analisis ini ialah deskriptif. 

Metode informasi dengan berupaya memberi contoh mendeskripsikan karakter atau 

membuat karya Soft skill ialah keterampilan tidak berwujud dengan penting 

menjadi acuan seperti keterampilan komunikasi atau integritas. 

Teori tersebut digunakan acuan dalam analisis tersebut di sebab kan soft skill ialah 

keterampilan tidak juga dapat dibanding dalam praktik. 

Misalnya beberapa peduli seseorang dengan kita. Anda gabisa memberi mnilainya 

(8.1608107414573_M. Irfan, Yunardi-Dikonversi, n.d.) 

ANALISIS DATA PENELITIAN 

Dengan dasarnya, Anda perlu memperoleh atau bisamempelajari keterampilan 

komunikasi dengan berbicara di depan umum, terutama pada tahap perkembangan 

keterampilan komunikasi. Jangan lewatkan pencapaian hasil nyata di selalu tahap. Jika 

Anda serius atau mempunyai insting  tidak langsung down, Anda bisa melakukannya. 

Keterampilan tahun ke duapuluhsatu"4C". 4C tersebut membuat pemikiran sulit , 

creative,berkomunikasi, atau kerjasama. 

Berpikir kritis adalah kemampuan dengan cara meneliti apapun, perbagusan, 

memperbaiki , menganalisis, dan ambil sikap terakhir dengan memperlihatkan nya 

dengan sifat rasional. logis(Robbia & Fuadi, 2020) 

1. FAKTOR FAKTOR UNTUK MENINGKATKAN KETERAMPILAN 

DALAM SUKSES DENGAN KARIR 

Jawab : - Meningkatkan skill publik speaking yang baik Adanya pengalaman kerja 
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- Mempunyai untuk mengelola waktu dengan baik 
-Dan meningkatkan keterampilan atau kreatif  

2.CARA MENINGKATKAN SKILL KOMUNIKASI EFEKTIF : 

Jawab : - Latihan berbicara dengan diri sendiri di depan cermin 
- Belajar untuk melatih pernapasan dengan baik 
- Percaya diri saat berbicara di depan umum 

- Mengunakan kata kata yang baik saat berkomunikasi 

3. JELASKAN BAGAIMANA MENINGKATKAN RASA PERCAYA DIRI 

DIDEPAN UMUM : 

Jawab : Dengan cara sering melatih diri atau mengobrol banyak hal dengan teman 

dengan memberi motivasi atau pujian atau kata kata yang positif agar kita memiliki 

percaya diri untuk berbicara di depan umum 

 

4. BAGAIMANA CARA KITA SUKSES DALAM KARIR : 

Jawab : Membentuk sikap yang positif atau meminta motivasi sama teman atau 

keluarga agar bisa memberikan contoh yang positif untuk kita supaya sukses dalam 

dunia karir. 

 

5. PENDEKATAN APA SAJA YANG DI GUNAKAN UNTUK MEMBANGUN 

HUBUNGAN YANG POSITIF DENGAN REKAN KERJA : 

Jawab : Bagi saya sendiri untuk membangun hubungan yang positif bisa di sebut 

menghormati sesama orang lain atau pun senior dan memperhatikan perbaikan atau 

kesalahan kesalahan kita 

 

PEMBAHASAN 

Elemen terpenting untuk komunikasi tidak hanya saya bisa Anda baca atau 

memperlihat, tapi juga cara apa Anda bisa memberi kata Anda dengan 

penerimanya.Yang memperoleh kata mendengarkan apa tempat disampaikan, 

namun dengan mendengar atau menganalisis kata seseorang 

Oleh karena itu, untuk mempelajari berkomunikasi dengan jelas ialah 

berpenampilan dengan kokoh, membangun di atas landasan sopan dan cara sendiri 

supaya kuat. 

Betapapun sepintar apapun orang ataupun baiknya kita tim, sekuat apa pun suatu 

kasus, kesuksesan jangan bisa tercapai jika berpenampilan berkomunikasi dengan 

efektif tidak diperoleh. Berpenampilan berkomunikasi dengan baik memainkan 

peran penting dengan mencapai posisi kegiatan apa pun. Kemampuan 

menyampaikan kabar dan berita bagus, dengan mencari seorang untuk cerita, 

mempelajari dengan informasi dan benda audiovisual ialah faktor dengan paling 

penting dalam berkomunikasi dengan efektif. 

Meningkatkan berkomunikasi perkerjaan Anda bukan bisa terlalu ditekankan 

dengan mempraktikkan komunikasi yang baik. 
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Atasan bisa memberikan arahan dengan karyawan karyawannya dengan masti dia 

tahu persis bagaimana memotivasi para karyawan 

Rekan wajib berbicara kepada karyawan lain agar meningkatkan kekompakan tim 

untuk membuat ruangan terasa sangat adem dan baik 

Terlepas dari peran yang saya alami untuk agar perusahaan menjadi lebih baik dan 

karyawan semua bersahabat kita harus menyatukan dengan cara memberikan 

mereka kelompok masing masing 

Berpenampilan berbicara wajib sekali dalam hidup bermasyarakat. 

Karena berkomunikasi dapat menghipnotis setiap suatu duniawi 

Kita dengan manusia bersosialisasi seseorang perlu berdampingan kepada 

seseorang supaya dapat menjadi lebih baik.Dengan keterampilan sangat sekali dj 

perlukan untuk komunikasi. Penduduk artikel mempelajari cara mengembangkan 

jati diri kita di tempat kerja. 

Untuk mempelajari diri, Anda bisa mengembangkan keterampilan tertentu. 

Cara umum dari berketerampilan berkomunikasi ialah cara kekuatan kita paham 

atau mendengarkan seseorang 

Atau misal sebenarnya kerja, ada juga dengannya berbicara komunikasi apa pun. 

Bisa kerja dj tempat tersebut atau arah yang panjang, dan didepan lingkungan hibrid, 

kekuatan untuk mendengarkan seseorang dengan berbicara dengan baik 

mendirikan kepedulian , memperkokoh antara rekan kerja , atau membantu semua 

pemangku kepentingan terkait serta membantu Anda mencapai nilai dengan cara 

sangat baik. 

 Pengusaha dapat memperoleh manfaat dari kemahiran mereka dalam keterampilan 

komunikasi, bisa mereka gunakan untuk berkelompok memotivasi atau selesai kan 

urusan memberikan cara baik atau solusi, mencegah situasi pengelolaan situasi 

harus lebih baik di pergunakan dalam perdunia Kerja percaya dalam membuat 

proyek bisa untuk berkembang atau melahirkan orang-orang hebat atau sukses 

berkembang(Shinta et al., n.d.) 

Melibatkan atau memotivasi karyawan dapat ditingkatkan melalui 

berkomunikasi dengan sering, transparan, atau efisien selama tanggung jawab 

manajerial. Karyawan juga dapat menganalisis suatu informasi yang ada pada 

perusahaan tersebutDengan kita seseorang manajee, berkomunikasi secara baik 

dengan kita beri mereka penjelasan dengan konkreg agar berkerja dengan peduli, 

bagus, atau tanggung jawab dapat beri arahan atau kepastian kepada orang-orang 

serta meningkatkan kepastian inklusi.Seseorang pasti ingin diri mereka menjadi 

lebih baik atau lebih giat lagiKarir adalah proses memilih tujuan berkerja dan jalur 

dan fase agar menjunjung tujuan berkerja juga berdasarkan kemungkinan-

kemungkinandimiliki.(Atmaja, 2014) 

Jika, untuk meningkatkan penampilan berkomunikasi Anda, kita harus melatih 

penampilan saya akan berbeda. 



 
 

Triwikrama: Jurnal Multidisiplin Ilmu Sosial  

Volume 2, Number 10  2023 pp 31-40  
E-ISSN: 2988-1986 
Open Access:  

 

Email : 202310415033@mhs.ubharajaya.ac.id, edy.soesanto@dsn.ubharajaya.ac.id 

202310415307@mhs.ubharajaya.ac.id 

Sebab, untuk dapat mengutarakan pendapat sendiri dengan baik, mendengarkan dan 

menerima pendapat orang lain, diperlukan berbagai keterampilan yang dapat di 

satukan dalam tim “keterampilan komunikasi”. 

Esensinya adalah "keterampilan komunikasi".Secara teori, disini ialah manusia 

dengan ingin mendirikan suatu karirnya atau perlu mempelajari keterampilan 

komunikasi. 

Ketika kita berbicara tentang berrkomunikasi, kita sampai pada kesimpulan bahwa 

berkoomunikasi adalah elemen wajib di sebuah perusahaan yaitu manajer karyawan 

atasan menganalisis bidang yang ada Disini juga disebabkan hakikat pada tekat 

seseorang sebagai manusia sosial 

Kita dapat menemukan berbagai cara komunikasi.Anda akan mempelajari 

keterampilan gampang yang ada dalam sebuah pekerjaan, yang pertama ialah bentuk 

adanya berkomunikasi,berkolaborasi, atau mengambil inisiatif. sebagainya.(Rizana et 

al., 2021) 

Pertama yaitu komunikasi verbal dan non verbal gerak tubuh, atau 

sebagainya. 

 Dengan semakin pentingnya perkembangan media modern dengan alat komunikasi, 

seringkali anda bisa merasakan tidak sinkron dengan lingkungan sekitar.Melalui 

komunikasi, penting untuk mengetahui dengan bisa seorang mengetahui maksud 

denga anda inginkan pada lingkungan 

Oleh karena itu, cara yang baik untuk memberikan kejujuran sangat diperlukan.Siapa 

pun dengan menjelaskan harus mendengarkan dengan cermat untuk memberikan 

pehaman dikatakan orang lain. 

Komunikasi yang di pergunakan oleh jalan dua arah  

Bisa juga mengunakan proses yang seseorang menguping atau berkomunkkasi juga 

sebagian seseorang kurang pandai dalam berbicara 

Atau juga seseorang selalu memikirkan sebuah urusan dengan pikiran musuh 

dengan berbicara, namun sebab ini tapi harus diperhitungkan saat memilih kata yang 

dengan digunakan saat berkomunikasi. 

Dapat kita simpulkan dengan suatu perkerjaan dengan di simpulkan cara 

mendukung, membimbing dan mendekati murid supaya mereka bisa belajar atau 

mengerti diri mereka sendiri dan dunia. kerja,(Konseling et al., 2014) 

Namun, ketika Anda melakukannya sangat sering, itu bisa terjadi lebih sulit 

atau Anda harus memikirkan suatu pikiran tidak pernah Anda lakukan 

sebelumnya.Oleh karena ini kita harus memperbaiki kualitas jati diri komunikasi 

manusia dengan beberapa contoh diperhatikan.seperti: 

 

1.Komunikasikan tujuan Anda dengan jelas. 

 

2.Jangan terlalu memikirkan hal-hal yang tidak dapat dikendalikan. 
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3.Meningkatkan kepercayaan diri. 

 

4.Menghargai, mendengarkan, memperhatikan, dan menyikapi dengan baik apa 

yang dikatakan orang lain. 

 

5.Mewujudkan keterbukaan dan kejujuran. 

 

6.Jangan fokus pada pembicara itu sendiri. 

 

7.Jadikan komunikasi hangat dan nyaman. 

 

Komunikasi memiliki sifat bermetode, jadi sebaiknya Anda mempraktikkannya 

dapat selalu berkomunikasi bisa mengalir lebih alami atau musuh perbicara merasa 

baik. 

 

Keterampilan berkomunikasi yang bagus ialah memungkinkan Anda menyajikan 

urusan dengan sangat kilat dan betul serta menjelaskan pemecahan urusan seperti 

halnya keterampilan berkomunikasi sistematis mendukung keterampilan 

matematika. yang lain,(Dwi & Nurfauziah, 2016) 

 
DATA PENELITIAN 

Informasi analisis berdasarkan pengetahuan individu atau bisa dapat diperoleh 

oleh internet.Mengembangkan keterampilan  berkomunikasi dan mendapatkan 

promosi agar kesuksesan berkerja bisa hal boleh sopan atau patut dilakukan.Untuk 

memungkinkan semua pribadi wajib memajukan perkerjaan profesional mereka atau 

memperluas pengetahuan mereka.Komunikasi dan berbicara di depan umum: 

berkomunikasi di dalam ruangan umum bukan terjadi dengan asli kepada seluruh 

manusia namun penting untuk berlatih mengkomunikasikan pesan Anda dengan 

jelas dan jelas.Ini ialah cara baik agar bisa melakukannya.Kunci agar meningkatkan 

penampilan ialah publik speaking kita adalah penyampaian Anda yang natural, 

antusias, dan kemampuan menyampaikan presentasi yang menarik dengan pesan 

yang tepat untuk audiens kitaTips Lainnya: anda mengurus urusan sendri tapi jika 

Anda tahu untuk mempertimbangkan hari efektif, Anda bisa mendirikan penampilan 

berkomunikasi Anda atau dibaliknyaAtaupun jika Anda memiliki keterampilan 

suatu atasan waktu yang baik, kita bisa dapat berkomunikasi dengan cara hormat dan 

mengerakan kecepatan akses email atau bertelefonSebaliknya, suatu atasan jika tidak 

memungkinkan mengakibatkan berkomunikasi sangat buruk.Orang-orang sabar 

melihat berita dari kita jika sebelum kita melangkah ke arah tugas .Anda bisa terlalu 

repot untuk segera menanggapi apapun yang di suruh kerja, kata bisa berbicara 
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dengan kapan saya bisa untuk tersedia buat memberikan hal yang pasti untuk 

menginfestigasi akibat buruk pada yang efesiensDan sekarang kita bisa tau ternyata 

berkomunikasi tersebut sangatlah wajib untuk di pelajari cara mengembangkannya, 

kita boleh mulai memperkembangkan diri berkomunikasi saya dengan perusahaan 

atau proyek 

 

Ingatlah bahwa penampilan Berkomunikasi dengan sangat baik bicarakan 

berbagai keterampilan, dengan juga penampilan kita berkomunikasi verbal dan non 

verbal mempelajari dengan baik ataupun sungguh sungguh.Hanya sebagian saja 

jawaban yang dapat dicapai dengan memperoleh dalam berkomunikasi yang lebih 

baik. 

Seperti halnya penampilan maupun tersebut, berlatih bisa bikin anda menjadi 

sempurna. 

Mengapa Anda tidak segera mendirikan tingkat berkomunikasi atau penampilan 

anda sekarang? 

Bisa dari latihan, orang-orang dengan lebih banyak pengalaman dan pengalaman 

dapat membuat hasil baik, memberitahu, atau support sesama teman kerja tidak 

dalam berpengalaman dan ahli. berpengalaman, (Sulung, 2015) 

FAKTOR FAKTOR MENINGKATKAN KOMUNIKASI UNTUK SUKSES 

DALAM KARIR 

Dalam era globalisasi ini, Dimana jaman semakin maju, Kita juga perlu 

mengembangkan diri, Untuk maju dalam dunia pekerjaan terutama jika kita ingin 

naik jabatan, Kita harus memiliki kemampuan yang lebih, Dan meningkat kan 

kemampuan kita sesuai dengan tujuan kita, dalam dunia pekerjaan sangat lah penting 

untuk menjaga hubungan antara rekan kerja, Dan juga klien, Seperti bagaimana 

berkomunikasi secara efektif pada rekan kerja atau seseorang. berkomunikasi untuk 

melakukan sebuah kelompok juga mengabungkan kegiatan seluruh petunjuk 

tersebut. atasan dengan bersifat tidak tertutup (14.305-929-1-PB, n.d.) 

1. Menjadi pendengar yang baik 

keterampilan penting dalam dunia bisnis. Pada dasarnya, ini berarti mendengarkan 

siapa pun yang berbicara dengan penuh perhatian dan menafsirkan apa yang mereka 

katakan, dibandingkan secara pasif mendengarkan apa yang mereka katakan tanpa 

terlibat sepenuhnya 

2 . Membangun komunikasi dengan orang lain Memiliki berkemampuan hubungan 

bersama seseorang sangatlah wajib Membangun suatu hubungan bukanlah hari 

begitu singkat, harus melalui tahapan. 

Perbaikan hal tersebut ialah mengembangkan kerja sama baik, atau mendirikan 

hubungan 

3. Memberitahu suatu pemikiran secara jelas atau pendek Wajib agar tidak berlama-
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lama dan berbasa-basi saat berkomunikasi dan memberitahu gagasan supaya 

pendengar sangat gampang paham dengan kata yang ingin diberikan tersebut  

 
4. Berlatih berbicara di depan umum 
Berbicara di depan umum bisa menjadi tantangan, tetapi dengan latihan dan 

persiapan, kamu bisa menjadi pembicara yang meyakinkan, dengan gestur tubuh 

yang baik, gerakan tangan ketika berbicara, akan membuat para audiens tertarik 

mendengar kan anda berbicara, berbicara di depan umum juga harus mengunakan 

bahsa yang baik, karena berbeda tidak seperti kita berbicara kepada teman kita. 

5. Mengunakan bahasa tubuh yang tepat Komunikasi non-verbal, seperti kontak 

mata, gestur, dan ekspresi wajah, juga sangat penting. Mereka dapat menunjukkan 

kepercayaan diri dan keterbukaan, dan dapat membantu dalam 

membangun hubungan yang baik dengan orang lain. 

6. Asah Keterampilan Menulis 

Berpenampilan sebagai penulis dapat diartikan dengan kekuatan otak dalam 

menyampaikan pikiran, gagasan, atau informasi melalui tulisan. 

Bisa mengabungkan paham antar berbahasa, kosa kata, struktur kalimat, dan 

kemampuan menulis kalimat sangat bagus dan terorganisir. 

Keterampilan tersebut jarang di temukan oleh keterampilan teknis saja 
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Keterampilan menulis yang baik juga merupakan bagian integral dari keterampilan 

komunikasi. Latih diri Anda untuk menulis dengan jelas, singkat, dan persuasif. 

Sebuah email atau laporan yang baik dapat meningkatkan kesan profesional Anda. 

7. Gunakan Teknologi dengan Bijak 

Dalam era digital, komunikasi seringkali melibatkan penggunaan teknologi. 

Pastikan Anda mahir dalam menggunakan alat komunikasi seperti email, pesan 

instan, dan konferensi video. Tetapi, juga penting untuk mengetahui kapan waktu 

yang tepat untuk komunikasi tatap muka. 

 
8. Berlatih Kolaborasi 
Kolaborasi adalah kunci dalam banyak lingkungan kerja. Berlatihlah bekerja dalam 

tim, memahami sudut pandang orang lain, dan menyampaikan ide Anda secara 

konstruktif. Keterampilan ini tidak hanya memperkaya pengalaman kerja Anda 

tetapi juga meningkatkan keterampilan komunikasi interpersonal. 

9. Terus Belajar dan Menerima Umpan Balik Keterampilan komunikasi adalah 

proses yang terus berkembang. Selalu berusaha untuk belajar dan berkembang. 

Mintalah umpan balik dari rekan kerja atau atasan, dan gunakan umpan balik 

tersebut untuk terus meningkatkan diri Anda. Dengan fokus pada pengembangan 

keterampilan komunikasi, milenial dapat membangun fondasi yang kuat untuk 

mencapai sukses dalam dunia kerja yang dinamis dan terus berkembang. 

Keterampilan ini bukan hanya menguntungkan secara profesional tetapi juga 

membantu membangun hubungan yang positif dalam kehidupan sehari-hari. 

10.Berkomunikasi Nonverbal  

Berkomunikasi nonverbal ialah penyampaian berita dengan cara guna bahasa tubuh, 

seperti mengedipkan mata, gerakan wajah, dan pergerakan tangan.Tuh memiliki 

bahasa, nada suara, gerakan lengan, gerakan wajah, senyuman, dan  cara kita tampil 

dimedia dan didunia nyata memengaruhi citra atau kesan dengan dilihat manusia 

lain terhadap kita 

 

.MANFAAT MENGEMBANGKAN DIRI DAN MENINGKAT KAN SKILL 

KOMUNIKASI 

Kita menjadi pribadi yang lebih baik, Dan dapat maju dalam karir tertama 

dalam dunia pekerjaan, Bukan kah dalam kehidupan ini kita menginginkan 

kemajuan, Ketika kita ingin maju dalam suatu bidang tertentu, Kita harus 

mengetahui apa yang harus kita pelajari, Untuk mencapai tujuan itu, Dimana disini 

berfokus pada meningkat kan skill komunikasi untuk sukses dalam karir, Kita perlu 

menguasai skill komunikasi yang efektif dalam berkomunikasi, Terutama dengan 

rekan kerja dan klien, Untuk menjaga hubungan kerja yang baik. 
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KESIMPULAN 

Keterampilan komunikasi sangat penting untuk kesuksesan karir di sektor apa 

pun. Mereka memungkinkan kita untuk mengekspresikan ide-ide kita, memahami 

orang lain, dan membangun hubungan yang kuat. Dengan terus meningkatkan 

keterampilan komunikasi dan beradaptasi dengan cara komunikasi baru, kita dapat 

meningkatkan prospek karier dan mencapai kesuksesan profesional. Tentu bukan 

harus milih materi berkomunikasi dengan ekstensif, dengan diskusi informasi 

terkini.Namun, sedikit komunikasi secara teratur bisa bermanfaat.Memastikan agar 

menemukan musuh berbicara dengan pahan akan posisi saya seperti ini dalam 

mengembangkan diri komunikasi. 

1.Pekerjaan membutuhkan komunikasi Di tempat kerja 

Pekerjaan membutuhkan komunikasi Di tempat kerja, Anda bertemu  banyak 

rekan kerja, atasan, pelanggan, dan bahkan rekan kerja.Anda akan bertemu banyak 

orang, dan tentunya Anda akan bertemu dengan orang-orang penting, sehingga 

keterampilan komunikasi sangat diperlukan.Setiap hari dengan latar belakang yang 

berbeda.Itu sebabnya Anda perlu meningkatkan keterampilan komunikasi 

Anda.Komunikasi yang baik membantu orang lain memahami informasi dan 

pertanyaan yang kita sampaikanKomunikasi juga mencakup pertukaran informasi 

melalui diskusi.Oleh karena itu, memiliki kemampuan komunikasi yang baik akan 

memudahkan pekerjaan Anda.Meningkatkan Prospek Karir 

2. Meningkatkan Prospek Karir Percaya atau tidak 

Meningkatkan Prospek Karir Percaya atau tidak, ketika kita menjadi 

komunikator yang efektif, orang akan melihat kewibawaan kita dalam 

bekerja.Memiliki keterampilan komunikasi yang baik dengan atasan Anda dapat 

membantu Anda membangun jalur karier yang lebih baik, namun ini bukan hanya 

tentang keterampilan komunikasi dan pengetahuan terkait pekerjaan.Tak hanya itu, 

jika kita memiliki kemampuan komunikasi yang baik, orang akan menghormati Anda 

dan mau mendengarkan Anda.Hal ini menjadikan mereka kandidat yang cocok untuk 

posisi yang membutuhkan  tanggung jawab lebih. 

SARAN 

Mempelajari skill komunikasi tidak lah mudah, tetapi bukan berarti tidak bisa, 

karena Setiap orang tentu memiliki kemampuan yang berbeda-beda, Dimana kita 

harus mengetahui kemampuan apa yang ada pada diri kita, Dan mendalami itu, 

Untuk memaksilkan potensi yang ada pada diri kita, Dalam paper ini, Membahas 

tentang pengembangan diri dalam skill komunikasi untuk suskes dalam karir, Di 

mana pada paper ini, adalah tentang seseorang yang ingin sukses dalam 
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karir dan harus mengembangkan skill komunikasi nya untuk mencapai tujuan yang 

di ingin kan , Dan mempelajari publik speaking dan juga mempelajari seluruh semua 

yang berkaitan dengan skill komunikasi, Dimana skill komunikasi di perlukan dalam 

tujuan nya yang ingin di capai, Karena tujuan sudah jelas ingin meningkat kan skill 

komunikasi untuk menaikan jabatan, Dan sudah mengetahui kemampuan yang ada 

pada diri, Dan apa yang harus di pelajari, Atau di kuasai, Untuk mencapai tujuan 

yang di ingin kan, kunci belajar adalah terus semangat dan tidak mudah menyerah, 

terus berusaha, serta memiliki semangat juang yang besar, serta di iringi dengan doa 

dan juga usaha, pasti semua yang kita ingin kan pasti bisa kita dapatkan jika kita 

benar-benar sunguh-sunguh mempelajari hal tersebut. 
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